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Partizipation und Kommunikation

Wir pflegen den Dialog mit allen Anspruchsgruppen und leben gezielt Partizipation.

Gefasse flr informellen und partizipativen
Austausch schaffen

Zusammen mit Studierenden der Hoheren

Fachschule fiir Gemeindeanimation wer-

den bis Ende Mai 2023 Empfehlungen zur

Forderung der Partizipation und Teilhabe
von 10- bis 16-Jahrigen in Zofingen erar-
beitet.

Wir geben Aufgaben und Informationen nach innen und aussen zielgerichtet, zeitgerecht

und transparent weiter.

Kommunikationsplanung und -programm
mit individuellen Kommunikationsplanen

Das dberarbeitete Cl/CD (Corporate
ldentity/Corporate Design) ist flachende-
ckend ausgerollt.

Die Namenséanderung des Seniorenzent-
rums Zofingen (SZZ) ist bis zum
31.12.2023 umgesetzt.

Aktive Gestaltung der Kommunikationska-
nale (Internetauftritt, Social Media usw.)

Die Homepage www.zofingen.ch ist in-
haltlich und bildméssig (berarbeitet.

Gesellschaftliches Zusammenleben

Wir pflegen ein gemeinschaftliches Zusammenleben ber alle Bevolkerungsgruppen und Ge-

nerationen hinweg.
Umsetzung Alters- und Familienleitbild

Das Altersleitbild von Zofingen ist aktuali-
siert und konkretisiert.

Starkung der Betreuung der Sozialhilfebe-
ziehenden nach den Grundsatzen der Ei-
genverantwortung und Selbsthilfe

Das Konzept Chance Z! inkl. Personalres-
sourcen wird dberprift und notigentalls

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

angepasst. Budgetrelevante Anpassungen
sind definiert.

Die notigen Anpassungen aus der revi-
dierten Sozialhilfe- und Préventionsver-
ordnung sind umgesetzt und die wichtigs-
ten Prozesse, namentiich im Bereich
Rlickerstattung, sind entsprechend iber-
arbeitet.
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Wir fordern ein bedurfnisgerechtes, qualitativ gutes Betreuungs- und Wohnangebot fir alle

Generationen.
Uberpriifung Angebot an Wohnformen

Im SZZ ist eine Bewohner- und Angeho-
rigenbefragung durchgefihrt.

Umsetzung Strategische Stossrichtungen
Seniorenzentrum

Die Massnahmen aus dem Strategiehaus
des SZZ sind umgeseltzt.

Mobilitat

Die Leistungsangebote des SZZ sind lber-
prift und wo notig angepasst.

Die Demenzabteilung im Tanner 1 ist ge-
maéass Renovationsplan sanft renoviert und
optimiert.

Wir erhalten und fordern die verkehrliche Anbindung fir alle Nutzenden und Mobilitatsfor-

men.

Betriebs- und Gestaltungskonzepte zur
Aufwertung von Quartierstrassen

Das Bauprojekt fiir die Henzmannstrasse
West ist bereinigt und die Einwohnerrats
(ER)-Vorlage liegt vor.

Das Betriebs- und Gestaltungskonzept
(BGK) fir die Obere Mihlematte ist berei-
nigt und das Bauprojekt liegt im Entwurf
vor.

Das BGK fiir die Sanierung und Aufwer-
tung der Pfistergasse Sid und die ER-Vor-
lage liegen vor.

Steigerung der Attraktivitat des OV

Die Sanierung der Lichtsignalanlage fir
aen Busterminal ist erfolgt.

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

Das Bauprojekt des Umbaus der Bushal-
testelle Spital gemass Behindertengleich-
stellungsgesetz (BehiG) ist rechtskraftig.
Der Baubeginn ist erfolgt.

Der Umbau Bushaltestelle Kingoldin-
gerstrasse gemass BehiG ist erfolgt.

Die Priorisierung fir die Anpassung der
Bushaltestellen an das BehiG liegt vor.

Flachendeckende Parkierungskonzeption
inkl. Tarifierung

Der Entwurf des (berarbeiteten Parkie-

rungsreglements liegt vor und ist bereit
fir die Vernehmiassung.
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Wir entwickeln wichtige Infrastrukturprojekte intensiv weiter.

Realisierung von Infrastrukturprojekten,
insbesondere aus den Agglomerationspro-
grammen

Im kant. Bauprojekt Knoten Lanz/Areal
Spitalgrube sind die Interessen und Anlie-
gen der Grundeigentimerin im Baubewilli-
gungsverfahren berdcksichtigt und das
Landerwerbsverfahren ist zu mindestens
aenselben Konditionen wie beim Gemein-
deprojekt abgeschlossen.

Ftir die Verkehrssanierung Untere Vor-
stadt K104/K315 ist der Landerwerb er-
folgt und das Bauprogramm liegt bereinigt
vor.

Fr die Verkehrssanierung der Aarbur-
gerstrasse K104 ist die Anpassung mit
der Verlegung des Dorfbachs erfolgt und
dlie offentliche Auflage hat stattgefunden.

Wir erhohen die Verkehrssicherheit.
Praventionskampagnen

Mindestens vier Praventionskampagnen
im Rahmen der birgernahen Polizeiarbeit,
verbunden mit verschiedenen Standaktio-
nen, sind durchgefiihrt.

Erhdhung Schul- und Fahrradwegsicher-
heit

Weitere Quartiere wurden verkehrsberu-
higt (Tempo 30 und Begegnungszonen).

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

Bei der Miihlethalstrasse K315 - Ab-
schnitt Geiserstrasse bis Linden - ist der
Baubeginn erfolgt.

Beim Kreisel Riedtal K104,/K307 sind die
Hochwasserschutzmassnamen integriert
und das Bauprojekt ist bereinigt.

Bei der Aarburgerstrasse K104, SBB-Ni-
veaulibergangssanierung, wurde mit dem
Bauprojekt begonnen.

Fir das Agglomerationsprogramm der 5.
Generation ist stadtintern die Evaluation
der Massnahmen erfolgt.

Umsetzung Velomassnahmen

Die Umsetzung Velomassnahmen (IP
2022.036) wird fortgesetzt.

Die Velostation ist fertiggestellt und das
Betriebskonzept liegt vor.

Fr die Fussgéngerquerung Mih-
lethalstrasse K315 mit Schutzinsein bei
der Firma Bethge liegt die ER-Vorlage vor.

Mindestens zwoif Aktionen zur Erhhung
der Verkehrssicherheit und Sensibilisie-
rung der Verkehrsteilnehmenden mit
Schwerpunkt Schulwegsicherheit sind
umgesetzt.
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Stadt- und Altstadtentwicklung

Wir schaffen eine hohe Aufenthaltsqualitat im offentlichen Raum.

Abstimmung der Nutzung unter Einbezug
der verschiedenen Bediirfnisse

Gestiitzt auf den ER-Entscheid liegt das
Detailkonzept zum Ausbau der Aufsu-
chenden Jugendarbeit bis Ende Juni 2023
vor und die Ressourcen der Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit (OKJIA) werden ge-
mass Konzept ausgebaut.

Das Projekt "Altstadtentwicklung” ist ge-
Startet.

Massnahmen gegen Littering

Mindestens 1 Massnahme gegen Littering
Ist umgesetzt.

Erstellung und Umsetzung Abfallkonzep-
tion

Das Abfallreglement ist vom Einwohnerrat
verabschiedet.

Das Abfalleimerkonzept auf den Schul-
hausarealen ist umgesetzt.

Wir erhalten und entwickeln unsere Grinrdume naturnah.

Weiterentwicklung der Grin- und Frei-
raume

Eine weitere offentliche Grinflache wurde
Okologisch aufgewertet und die Bevilke-
rung aariber informiert.

Wir entwickeln unsere Stadt weiter, so dass fur Bevolkerung und Wirtschaft neue Qualitaten

entstehen.

Nutzungsplanung/BNO-Revision weitere
Pakete

Die technische Anpassung der Bau- und
Nutzungsordnung (BNO, Gewésserraume
und IVHB) liegt im Entwurf vor und ist vom
Kanton vorgeprift.

Die Grundlagen fiir das Réumliche Ent-
wicklungsleitbild (REL) als Vorbereitung
fir die Revision der Nutzungsplanung sind
erarbeitet.

Arealentwicklungen
Fiir aas Areal Mihlematte (Cartub) liegt

der Entwurf des Gestaltungsplans (GSP)
vor.

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

Fir das Areal Mihlematte (Cartub) liegt
der Entwurf des stédtebaulichen Vertrags
vor.

Das Verfahren fir die Arealentwicklung
beim Oberen Rebberg (Ringier Villa)
wurde wieder aufgenommen.

Der GSP Aarburgerstrasse, Parz.

285/287, ist offentlich aufgelegen und
allféllige Einwenadungen sind bereinigt.

Jahresziel 2023



Umwelt - Klima - Energie - Biodiversitat

Wir leisten unseren Beitrag zum Klimaschutz und reagieren auf den Klimawandel.

Erarbeitung einer kommunalen Klimastra-
tegie

Die Projektorganisation und das Konzept
der kommunalen Klimastrategie sind er-
stellt (Integration GK 195).

Das Pilotprogramm Klimaanpassung und
Lebensraumaufwertung wir fortgesetzt.

Forderung erneuerbarer Energien

Die Priifung der Machbarkeit eines Pro-
Jekts auf dem Areal Spitalgrube fiir die
Stromerzeugung aus einer nachhaltigen
Energiequelle ist abgeschlossen und die
weiteren Schritte sind definiert.

Die Reglemente fdr alternative Energiefor-
men in der Altstadt sind angepasst und
vom ER beschlossen.

Energetische Massnahmen bei stadti-
schen Liegenschaften umsetzen

Die energetischen Massnahmen sind so
umgeseltzt, dass gegeniber den Vorjahren
mindestens 15 % Energie (kWh) einge-
spart werden.

Umsetzung Hochwasserschutzmassnah-
men

Die Sanierungsmassnahmen Generelle
Entwésserungsplanung (GEP) 2023 sind
erstellt und vom Einwohnerrat beschios-
sen.

Bei den Hochwasserschutzmassnahmen
im Riedltal ist der Baubeginn erfolgt.

Ende 2023 sind 90 % der Hausanschlisse
auf dem Stadigebiet erfasst und ausge-
wertet.

Mit der Inliner-Sanierung im Gebiet Béren-
hubel wurde begonnen.

Die Kalibervergrdsserung im Gebiet Obe-
rer Rebberg/Bérenhubel wurde gestartet.

Umsetzung von Massnahmen im Bereich
Mikroklima

Es wurden mehr als 20 Baume zur Ver-
besserung des lokalen Mikroklimas ge-
pflanzt.

Wir reduzieren bei der Beleuchtung den Energieverbrauch und die Lichtverschmutzung.

Umsetzung Plan Lumiére auf dem gesam-
ten Stadtgebiet

Wir fordern die Biodiversitat.

Zielgerichtete Weiterentwicklung dkologi-
sche Infrastruktur (Vernetzungsachsen)

Ein Massnahmenpaket fir die Verbesse-

rung der Vitalitat sowie der 6kologischen
Qualitét des Obstsortengartens Zofingen

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

Der Investitionskredit fiir den Plan Lum/i-
ére, ausserhalb Altstadt, Teil Strassenbe-
leuchtung, wurde vom Einwohnerrat be-
schlossen.

ist erarbeitet und die Umnsetzung der Mas-
snahmen ist in die Mehrjahresplanung in-
tegriert.

Der Entwurf des Berichts zum Postulat be-
treffend Realisierung und Optimierung ei-
ner funktionierenden okologischen Infra-
struktur (GK 183 [2018-2021]) liegt vor.
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Erstellung und Umsetzung Baumkonzept
(inkl. Bauminventar)

Die Erstellung des Baumkonzepts ist ab-
geschlossen.

Bekampfung invasiver Neobioten
Die invasiven Neophyten wurden in meh-

reren Aktionen bekampft, auch gemein-
sam mit den Schulen.

Kampagne Natur im Siedlungsgebiet

Der Markt Biodiversitét wurde durchge-
fiihrt.

Angebote Kultur - Freizeit - Sport

Wir erhalten und fordern attraktive und ausgewogene Kultur-, Sport-, Freizeit- und Veran-

staltungsangebote in Zofingen und der Region.

Erstellung eines Sportkonzepts
Das Sportkonzept ist verabschiedet.
Weitere Umsetzung Kulturkonzept

Die Website www.kulturzofingen.ch ver-
zeichnet adurch gezielte Werbemassnah-
men im Offentlichen Raum per Oktober
2023 50 ¥ mehr Zugriffe und Abonnenten
gegenliber Oktober 2022.

Die Projektplanung zur Zusammenfihrung
und Lagerung der Kunstsammlungen ist
abgeschlossen.

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

Erstellung und Umsetzung Nutzungsstra-
tegie Stadtsaal

Die Stadtsaal-Strategie ist vom Stadtrat
verabschiedet und die Massnahmenpla-
nung genehmigt. Die 1. Lesung der Ein-
wohnerratsvoriage fir das Gebuihren- und
Nutzungsreglement Stadtsaal ist erfolgt.

Erstellen eines Marketingkonzepts

Das Marketingkonzept ist vom Stadltrat
verabschiedet und im Einsatz.

Jahresziel 2023


http://www.kulturzofingen.ch/

Bildungsstandort

Wir starken den Bildungsstandort Zofingen.

Aufbau Regionale Musikschule

Die Regionale Musikschule kann die An-
zahl der Fachbelegungen der ehemals 4
elgensténdigen Musikschulen halten.

Starkung Bildungszentrum Zofingen (BZZ)

Die Sanierungsarbeiten BZZ sind zeitlich
und finanziell auf Kurs.

Wir stellen den bendtigten Schulraum auf allen Stufen zur Verfligung.

Schulraum-Langzeitbedarfsplanung tber-
prifen und umsetzen

Die langfristige Schiilerzahlprognose
wurde aktualisiert und die mittelfristige
Schulraumplanung angepasst.

Bau des Oberstufenzentrums

Der Bau des Oberstufenzentrums ist zeit-
lich und finanziell auf Kurs.

Wir fordern und integrieren Kinder mit besonderen Bedurfnissen.

Realisieren von integrativen Konzepten

Wir fordern familienexterne Betreuungsformen.

Umsetzung des Postulats freiwillige, 6f-
fentliche Tagesschule

Eine Arbeitsgruppe zu einer freiwilligen,
Offentlichen Tagesschule ist gegrindet
und hat ihre Arbeit aufgenommen.

Wir fordern das lebenslange Lernen.

Weiterentwicklung der Angebote der
Stadtbibliothek

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

Das Pilotorojekt "Friihe Forderung inklu-
sivV" [st in Zusammenarbeit mit den Spiel-
gruppen und der Stiftung Netz gestartet.

Bereitstellen der notigen Infrastrukturen

Die Bediirfnisse der Nachmittags- und Fe-
rienbetreuung sowie des Mittagstischs
sind in der Uberpriifung der Immobilienst-
rategie eingeflossen.

Das Projekt Bibliothek und Schule (BI-
Schu) wird nach der Pilotphase evaluiert
und ist fdr die Durchfihrung im Schuljahr
2023,/2024 optimiert.
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Ressourcen und Dienstleistungen

Wir werden den sich verandernden Beddirfnissen durch klare Strukturen sowie bereichs-

Ubergreifende Denkweise gerecht.

Analyse und Weiterentwicklung der Ver-
waltung/Reorganisation

Das Organisationsentwicklungsprojekt fir
die stadtische Verwaltung ist adurchge-
fihrt (exkl. Allfélliger organisatorischer
und,/oder personeller Massnahmen).

Die Reorganisation der Hauswartungen
Zofingen ist gemass Projektplan abge-
schiossen.

Der Hauswart Parkhaus ist mit eigenen
Verantwortungsbereichen in die Gesamt-
organisation integriert.

Das Vorprojekt zur Anderung der Rechts-
form des Seniorenzentrums ist abge-
schiossen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwor-
tung (AKV) im SZZ sind geregelt.

Die Umsetzungsplanung der [T-Strategie
ist erstellt.

Digitalisierungsprojekte umsetzen
Das Modul E-Recruiting ist eingefihrt und

der gesamte Bewerbungsprozess erfolgt
elektronisch iber SwissHRM.

Alle Papierdossiers der aktiven Mitarbei-
tenden sind als E-Dossiers im SwissHRM
(PIS) eingelesen und abrufbar.

Das Projekt KLIBNet-Modul "Berechnen-
Frejgeben-Zahlen" ist abgeschlossen und
in dlie Praxis umgeseltzt.

Die digitale Geschéftsverwaltung CM/ ist
auf alle relevanten Bereiche und Abteilun-
gen ausgerollt und geschult.

Eine neue Zeiterfassungssoftware ist fir
alle stadtischen Bereiche eingefihrt.

Das Prozesstool ist vom externen Partner
ubernommen (internalisiert) und der Su-
peruser geschult.

Die technischen und organisatorischen
Voraussetzungen fir die (teil)automati-
sierte Datenubernahme der Mutationen
aus der Einwohnerkontrolle in das Steuer-
register sind geschaffen.

Der Visumsprozess der Kreditorenrech-
nungen ist digitalisiert.

Die CMI-Bautachlosung ist eingefiihrt und
die Baubewilligungsaaten sind migriert.

Wir beféhigen unsere Mitarbeitenden zu vielseitigem, effizientem und wirksamem Arbeiten

durch gezielte Weiterentwicklung.

Weiterbildung in Fach- und Fihrungsthe-
men aktiv fordern

Eine stanaardisierte Einfihrung neuer Mit-

arbeitender im Bereich der Arbeitssicher-
heit ist etabliert.

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

Es existiert fiir den Bereich Soziales ein
Sicherheitskonzept; die budgetrelevanten
Massnahmen sind definiert.
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Wir zeichnen uns durch eine hohe Dienstleistungsorientierung und ausgewiesene Fach-

kenntnisse aus.

Qualifiziertes und motiviertes Personal
dank attraktiver Arbeitgeberin

Wir verflgen Uber aktuelle Rechtsgrundlagen.

Kommunale Rechtsgrundlagen wo notig
aktualisieren

Die Revision des Personalreglements fir
die Mitarbeitenden der Stadt Zofingen ist
ausgearbeitet und die Einwohnerratsvor-
lage erstellt.

Die Revision des Kinderfestreglements ist
erfolgt.

Die Revision der Richtlinien Spende be-
nachteiligte Mitmenschen ist erfolgt.

Zwel konkrete Massnahmen zur Stejge-
rung der Arbeitgeberattraktivitét sind ge-
plant und umgesetzt.

Die Teilrevision des Grabengartenregle-
ments ist ausgearbeitet und die Einwoh-
nerratsvoriage erstellt.

Die Revision des Friedhofreglements ist
ausgearbeitet und die Einwohnerratsvor-
lage erstellt.

Die Revision des Reglements Regionales
Fihrungsorgan ist erfolgt.

Die Revision des Reglements Versiche-
rung Stadlfrat und Ruhegehalt Stadtam-
mann ist ausgearbeitet und die Einwoh-
nerratsvoriage erstellt.

Wir erneuern und unterhalten die stadtischen Liegenschaften laufend und stellen den Wert-

erhalt sicher.

Zustandsanalysen und Unterhaltsplanung
Gebaude nachfihren und umsetzen

Die Massnahmen aus der Uberpriifung
der Sicherheitskonzepte der Verwaltungs-
und Schulliegenschaften sind umgesetzt.

Wir fUhren die stadtischen Liegenschaften den jeweils optimalen Nutzungen zu.

Immobilienstrategie regelmassig Uberpri-
fen

Die Grundsatzentscheide zur réumlichen
Weiterentwicklung der Musikschule und

Nutzung von Sennenhof und Schlacht-
haus sind durch den Stadtrat beschlos-
sen.

Wir verflgen uber einen gesunden Finanzhaushalt und unser Steuerfuss liegt unter dem

Kantonsmittel.

Priorisierung der zur Verflgung stehenden
finanziellen Ressourcen

Der neue Zeitplan zum Budgetprozess ist
umgesetzt.

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

Senkung der Betriebskosten durch nach-
haltige Investitionen

Die Konzeption der Schliesspléne fir die
stadtischen Liegenschaften ist erstellt.
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Starke Region - regionale Zusammenarbeit

Wir sind als regionales Dienstleistungszentrum ein qualitativ hochstehender und zuverlassi-
ger Partner mit einer attraktiven Infrastruktur und Dienstleistungsorganisation.

Fit halten der eigenen Organisation

Die Aktualisierung aller Einsatzpléne so-
wie der Ausbildungsmehrjahresplanung
der Stitzpunktfeuerwehr ist abgeschlos-
sen.

Die Anzahl Angehdriger der Feuerwehr
mit einer guten Tagesverfigbarkeit ist mit
zwei geeigneten Massnahmen auf rund ei-
nem Dirittel des Gesamtbestands zu hal-
ten.

Die Kadermehrjahresplanung der zusam-
mengefihrten Zivilschutzorganisation

(ZS0) Region Zofingen ist erstellt und die
aaraus resultierende Kaderaus- und Wei-
terbildungen sind geplant und umgesetzt,

Die Konzeption und Umsetzung der ein-
salzbezogenen Ausbildung aller Fachbe-
reiche der ZSO Region Zofingen ist abge-
schlossen.

Durch den Aufbau des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements (BGM) im SZZ
sind die Kurzabsenzen um nochmals 20 %
gesenkt.

Entwicklung einer standardisierten Dienst-
leistungspalette

Die logistischen Dienstleistungen der
Stitzpunktfeuerwehr sind zu Gunsten der
Partner in der Region weiter ausgebaut
(Feuerwehrmagazin als Dienstleistungs-
zentrum).

Ein weiteres Trauungsangebot des regio-
nalen Zivilstandsamts ist im Angebot.

Proaktive Identifikation von Mdglichkeiten
zur Zusammenarbeit

Ein Normkonzept zur Zusammenarbeit mit
den Gemeinden Bottenwil und Uerkheim
im Bereich der Primarschule ist als Grund-
lage fdr einen Gemeindevertrag im Detail
ausgearbeitet.

Wir nehmen in der regionalen, kantonalen und interkantonalen Zusammenarbeit eine aktive
Rolle ein. Dies im Bewusstsein, dass wir viele Herausforderungen nur im funktionalen Raum

sinnvoll [0sen konnen.

Proaktive ldentifikation von Zusammenar-
beitspotenzialen

Die Zusammenarbeit unter den Feuerweh-
ren und Partnerorganisationen in der Re-
glon ist weiter ausgebaut.

Erhalt der dualen Sicherheitsorganisation
Die Ubernahme von kriminalpolizeilichen
Aufgaben von der Kantonspolizei ist um-

geseltzt.

Umsetzung von Regionalisierungsprojek-
ten wie zum Beispiel Zusammenschluss

Legislaturziel

Erforderliche Massnahme

Werke, Fernwarme Unteres Wiggertal, Be-
volkerungsschutz, Bildung etc.

Die Zusammenfihrungen mit ZSO und
RFO Wartburg sind abgeschlossen, die
neuen Organisationen sind etabliert und
deren operative Tatigkeiten sind sicherge-
stellt.

Die néchsten Schritte der Zusammenfih-
rung mit der ZSO Suhrental-Uerkental
sind geklért.

Die Parkplatzbewirtschaftung im "ruhen-

den Verkehr" ist in der ersten zusétzlichen
Vertragsgemeinde umgesetzt.
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Aktive Mitarbeit bei Projekten von zo-
fingenregio

Die Dienstleistungen von zofingenregio in-
tegration sind auf die vorhandenen Res-
sourcen abgestimmt (Verzichtsplanung) -
insbesondere mit Blick auf das Kantonale
Integrationsprogramm (KIP) ab 2024.

Legislaturziel Erforderliche Massnahme Jahresziel 2023



