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1. Das Jahr 2024 im Uberblick

Liebe Zofingerinnen und Zofinger

2024 war fur Zofingen ein Jahr mit etlichen High-
lights, aber auch mit Tauchern.

Ein magischer Moment war die Show zum 60-
Jahr-Jubilaum  unserer  Heilpadagogischen
Schule (siehe oben). Die HPS-Kids haben mit ih-
ren Lehrpersonen und Stars wie Marco Kunz,
Florian Ast, Sandee und Steff la Cheffe ein un-
glaublich berthrendes und mitreissendes Kon-
zert auf die Biihne gebracht.

Am Kinderfest hat Nationalratsprasident Eric
Nussbaumer mit rund 1'600 Schilerinnen und
Schilern, Lehrpersonen, Musikantinnen und
Musikanten sowie Behdrdenmitgliedern am Um-
zug teilgenommen. Als Uberraschungsgast war
Regierungsrat Markus Dieth an der Tagwache
dabei.
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dem Wetter am Kinderfest

Zahlreiche weitere Veranstaltungen haben das
Leben in unserer Stadt bereichert. Ich denke da
an schweiz.bewegt, Kulturgenuss pur bei Musik
und Theater, Infoabende wie jener zum Demenz-
Simulator, die 1.-August-Feier und die Cherzli-
nacht sowie all die Méarkte - vom Wochenmarkt
uber den Vereinsmarkt bis zum Weihnachts-
markt der Sinne. Ein weiteres Highlight war das
ausverkaufte Neujahrskonzert im Stadtsaal mit
argovia philharmonic und Sina.

Infrastruktur bereitstellen und pflegen

In Bezug auf die Infrastruktur hat sich 2024 viel
getan. Den neuen Bahnhofplatz mit Velostation
konnten wir Anfang Jahr mit einem Fest einwei-
hen. Die Velostation wird seither durch Mitarbei-
tende der Chance Z! betreut.

Mit der Grundsteinlegung fur das Oberstufen-
zentrum haben wir im Juni erneut ein bedeuten-
des Projekt auf den Weg gebracht.

Beim Gemeindeschulhaus (GMS) konnte im No-
vember ein neuer Spielplatz eroffnet werden.
Und Ende Jahr stand die Sanierung von sieben
Gebauden des Bildungszentrums Zofingen kurz
vor dem Abschluss.

Fir die stadtischen Photovoltaikanlagen wurden
ein technisches Konzept und ein Leitfaden erar-



beitet. Auf dem Pavillon neben dem Gemeinde-
schulhaus und auf dem Feuerwehrmagazin
konnten die ersten beiden stadtischen Photo-
voltaikanlagen in Betrieb genommen werden.

Gleichzeitig mit der Sanierung der Werkleitun-
gen wurde der Eisengrubenweg basierend auf
einem partizipativen Prozess neu mit einem
Grunstreifen gestaltet.
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Der verschmalerte Eisengrubenweg: statt Asphalt neu mit
600 Quadratmetern Grinflache und 21 Baumen

Gerustet fur die Zukunft

Verwaltungsintern konnten wir zusatzlich zum
anspruchsvollen Tagesgeschéaft die Organisati-
onsentwicklung voranbringen. So haben wir
strukturelle Optimierungen vorgenommen wie
die Integration der Schulsozialarbeit und der
SVA-Zweigstelle in den themenverwandten Be-
reich Soziales. Zudem haben wir begonnen, eine
Gesundheitskultur zu etablieren und ein Intranet
aufzubauen. Ein wichtiger Meilenstein war zu-
dem die Modernisierung der IT-Infrastruktur.

Parallel dazu haben wir die Digitalisierung voran-
getrieben, beispielsweise mit der Einfihrung des
E-Recruiting in der Abteilung Personal und im
Bereich Hochbau mit der digitalen Fachlosung
CMI Bau.

2024 hat die Stadtbibliothek erstmals eine Lehr-
stelle "Information und Dokumentation" besetzt,
fur Sommer 2025 ist eine weitere geplant. In
den vergangenen Jahren haben auch die Stitz-
punktfeuerwehr und die Verwaltung neue Lehr-
stellen geschaffen.

Regionale Zusammenarbeit
Die Zusammenarbeit mit den benachbarten Ge-
meinden konnten wir weiter ausbauen.

Anfang 2024 haben sich die Feuerwehren Oft-
ringen und Zofingen nach langjahriger bewahr-
ter Zusammenarbeit zusammengeschlossen.

Auf Wunsch von Aarburg und Oftringen wurde
ihr Zivilstandsamt erfolgreich in den Zivilstands-
kreis Zofingen Ubertragen. Und nach weniger als

einem Jahr Projektdauer schlossen sich die bei-
den Bevolkerungsschutzregionen Suhrental-
Uerkental und Region Zofingen per 1. Januar
2025 zur neuen Region Zofingen mit 23 Ge-
meinden zusammen.

Regionale Losungen werden auch mit dem 2024
publizierten Sportkonzept im Bereich Sportanla-
gen und Sportforderung angestrebt.

Leider ist die geplante Fusion der Energiewerke
Oftringen, Rothrist und Zofingen nicht zustande-
gekommen.

Herausforderungen und Chancen

2024 galt es nebst der oft bedngstigenden Welt-
lage auch hier in Zofingen mit herausfordernden
Situationen fertig zu werden:

Im Mai loste die Attacke mit mehreren Verletz-
ten in der Bevolkerung grosse Betroffenheit aus.
Fur tiefe Sorgenfalten sorgten auch die Schlies-
sung der Swissprinters-Druckerei und die unsi-
cheren Zeiten im Spital.

Sowohl beim Spital wie auch bei Swissprinters
setzte und setzt sich der Stadtrat fur die beste
Losung fur Zofingen ein. Beim Spital konnte mit
der Ubernahme durch das Swiss Medical Net-
work eine zukunftsfahige Losung gefunden wer-
den. Der Stadtrat arbeitet zudem darauf hin,
dass auf dem Areal der ehemaligen Druckerei
Neues mit einem Mehrwert flr Zofingen ent-
steht.

Ganz generell ist die Stadt Zofingen daran, meh-
rere Areale mit hoher stadtebaulicher Qualitat
zu entwickeln - beispielsweise in der Unteren
Vorstadt. Dort konnte mit DOMUM ein Investor
gefunden werden, der zu Zofingen passt.

Finanzieller Ruckblick

Der Finanzhaushalt zeigte im Jahr 2024 erneut
eine positive Entwicklung. Tiefere Ausgaben ins-
besondere beim Personal und Mehrertrage bei
den Steuern sorgten fir die robuste Entwick-
lung. Dies ist erfreulich. Da die Energiewerke
nicht fusionieren, floss dem Finanzhaushalt der
erwartete Ertrag von CHF 7.4 Mio. nicht zu.

Die Erfolgsrechnung 2024 der Einwohnerge-
meinde (ohne Spezialfinanzierungen) schliesst
mit einem Gewinn von CHF 5.01 Mio. ab. Im
Vergleich zum budgetierten Ergebnis von CHF
10.93 Mio. bedeutet dies zwar eine Unterschrei-
tung um CHF 5.92 Mio. Allerdings ist im budge-
tierten Gewinn der Einmalertrag von CHF 7.4



Mio. aus der Fusion der Energieversorger inklu-
diert. Ohne diesen ware im Budget ein Gewinn
von CHF 3.53 Mio. erwartet worden. Der nun er-
zielte Jahresgewinn liegt deutlich Uber diesem
Wert.

Die Nettoinvestitionsausgaben lagen bei der
Einwohnergemeinde bei CHF 13.7 Mio. Die
grosste Ausgabenposition bildeten die Investiti-
onsausgaben flir das neue Oberstufenzentrum.
Die Selbstfinanzierung resultierte bei CHF 8.85
Mio. Folglich konnten wie erwartet die Investiti-
onen nicht vollstandig selbst gegenfinanziert
werden.

Fir 2024 resultiert bei der Einwohnergemeinde
ohne Spezialfinanzierungen dadurch ein Finan-
zierungsfehlbetrag von CHF 4.85 Mio.

Die Spezialfinanzierungen (Abwasserentsor-
gung, Abfallentsorgung, Seniorenzentrum, Al-
terswohnungen Rosenberg und Heilpadagogi-
sche Schule [HPS]) weisen im Jahr 2024 zufrie-
denstellende Ergebnisse aus. Insbesondere das
Seniorenzentrum zeigt eine unerwartet positive
Entwicklung mit einem Gewinn von CHF 0.47
Mio. anstelle der budgetierten CHF 0.13 Mio.
Damit zeigt das Seniorenzentrum erneut, dass
es eine solide finanzielle Grundlage fur ein zu-
kinftiges, selbststandiges Agieren am Markt
vorweisen kann.

Der Stadtrat ist mit der Entwicklung des Finanz-
haushalts im abgeschlossenen Geschaftsjahr
zufrieden. Der sorgsame Ressourceneinsatz der
Verwaltung ist spurbar. Mit dem vorliegenden
Jahresabschluss wird eine neuerlich gute Aus-
gangslage flr das zuklnftige Handeln vorgelegt.
Dennoch sind die anstehenden finanziellen Her-
ausforderungen gross. Ziel ist es weiterhin, mit
den Finanzen generell dusserst sorgsam und
nachhaltig umzugehen, um notige Investitionen
tatigen zu konnen. Weitere Informationen zum
Rechnungsabschluss finden Sie in der Jahres-
rechnung 2024.

Ausblick

Zofingen setzt als regionales Zentrum weiterhin
auf Lebensqualitat - und auf eine lebendige und
nachhaltige Stadt.

Wir wollen die Prozesse fiir eine attraktive Alt-
stadt und fur gute Rahmenbedingungen fur Ge-
werbe und Industrie weiterfiihren.

Zofingen - lebenswerte Stadt mit kurzen Wegen
Beim Altstadtprozess konnte 2024 die Analyse-
phase mit Umfrage, Workshops und Begehun-
gen abgeschlossen werden. Im Anschluss hat
der Stadtrat die Vision "Altstadt mit Charme,
Vielfalt und kurzen Wegen" formuliert. Zudem
hat er finf Leitgedanken definiert, z. B. "Zugang-
liche und begehbare Altstadt fur alle Mobilitats-
formen" und "Erweiterung Aufenthalts- und Ver-
weilqualitat in Altstadt und Gringurtel". Die Kon-
kretisierung und Priorisierung der Massnahmen
erfolgen 2025.

Impression aus dem Workshop vom 29. April 2024

Auch Areale wie Cartub, Swissprinters und die
Untere Vorstadt gilt es zukunftsgerichtet zu ent-
wickeln. Zudem steht die Anderung der Rechts-
form des Seniorenzentrums in eine Kommunale
Anstalt an - die Vorbereitungsarbeiten laufen
auf Hochtouren.

Mit dem neuen Oberstufenzentrum investieren
wir gezielt in die Bildung und vertiefen die regio-
nale Zusammenarbeit. Zofingen soll trotz hoher
Investitionen finanziell stabil bleiben. Ziel fir
2025 ist, eine langerfristige Finanzstrategie zu
erarbeiten. Der Stadtrat hat dies im November
zum Anlass fir einen Workshop genommen.

Es ist mir ein grosses Anliegen, dass es uns auch
im Wahljahr 2025 gelingt, in allen Gremien und
uber die Parteigrenzen hinweg gute Losungen
flr Zofingen zu finden.

Christiane Guyer
Stadtprasidentin



2. Unser Jahr in Zahlen
Seniorenzentrum

14319 @D

Essen wurden fur den Mittagstisch der Zofinger
Schulen ausgeliefert, 800 mehr als 2023.

Jugendkulturlokal OXIL

6248 %

Besucherinnen und Besucher genossen das viel-
faltige Programm.

Baubewilligungen

120

Gesetze und Normen mussen bei der Bauge-

suchsprifung berlicksichtigt werden.

Regionale Musikschule I/
°53,

Schilerinnen und Schiuler aus funf Gemeinden
werden von 45 Lehrpersonen unterrichtet.

Regionales Zivilstandsamt

269

Ehen wurden geschlossen. Ein Rekord - well
Aarburg und Oftringen neu vom Zivilstandsamt
Zofingen betreut werden.

Regionalpolizei Zofingen

02'300™"

Personen wohnen im Zustandigkeitsgebiet, da-
von 12'904 in Zofingen.

Modernisierung IT-Infrastruktur

2072 2L

neue Arbeitsplatze mit 357 Monitoren wurden
Seniorenzentrum

009% -

betrug die Auslastung der Betten in den letzten
Stadtarchiv

drei Jahren.

Anfragen mit dem Ziel Familienforschung sind
eingegangen.

268 &

Kinder wurden in zwolf Abteilungen an acht
Standorten betreut.




Stadtbibliothek

54 I

Lesetandems gab es in Zofingen, 350 im gesam-
Bestattungen

ten Kanton Aargau.

Bestattungen fanden statt; davon 123 auf dem
Friedhof Bergli, 3 auf dem Friedhof Mihlethal.

Soziales

15'000*

Anrufe hat der Bereich Soziales via seine Haupt-
nummer entgegengenommen.

Personal

324 328

Bewerbungen hat die Stadt Zofingen via das
2024 eingefuhrte E-Recruiting-Tool bearbeitet.

Betreibungsamt

3'998 &=

Betreibungsbegehren ~ wurden  eingereicht.
3'615 ordentliche Betreibungen auf Pfandung
oder Konkurs wurden insgesamt vollzogen.

Stadtflihrungen

31694 &

Personen haben an 228 Fuhrungen (davon 18
offentliche) teilgenommen.

Familienzentrum

Jahre engagiert sich das Familienzentrum mit ei-
nem reichhaltigen Programm fur Familien.

Schulraum

48 TR

Raummodule wurden vom Bildungszentrum per
LKW zum Gemeindeschulhaus transportiert.
Einwohnerrat

03:24n &

dauerte durchschnittlich eine Einwohnerratssit-
zung. Das sind 26 Minuten weniger als 2023.

10°000t™

Blocksteine wurden fiir die Hochwasserschutz-
massnahmen an der Wigger verbaut.




3. Ruckblick auf die Jahresziele 2024

Partizipation und Kommunikation

Legislaturziel
Wir pflegen den Dialog mit allen Anspruchs-
gruppen und leben gezielt Partizipation.

Jahresziel 2024

An jedem Schulstandort ist ein Partizipations-
projekt mit Schulerinnen und Schilern umge-
setzt.

Stand: erreicht

Es wurden - abgestimmt auf die einzelnen
Standorte - verschiedene Projekte umgesetzt,
bei deren Umsetzung die Mitwirkung der Schi-
lerinnen und Schuler zentral war.

il ' Ny

Im ldeenbilro beraten Sechstklasslerinnen und Sechst-
klassler die jingeren Kinder des Schulhauses bei ihren
Problemen und Ideen.

Legislaturziel

Wir geben Aufgaben und Informationen nach
innen und aussen zielgerichtet, zeitgerecht
und transparent weiter.

Jahresziele 2024
Das neue Intranet ist konzipiert und die Umset-
zung gestartet.

Stand: erreicht

Basierend auf einer internen Bedirfnisanalyse
wurde das Intranet in Zusammenarbeit mit der
Beetroot AG konzipiert, die Umsetzung lauft.

Die Namensanderung des Seniorenzentrums
Zofingen (SZZ) ist beschlossen und im Auftritt
umfassend umgesetzt.

Stand: teilweise erreicht

Der neue Name ist bestimmt und wird im Juni
2025 der Offentlichkeit im Rahmen des Jubila-
umsfests prasentiert.

Gesellschaftliches Zusammenleben

Legislaturziel

Wir pflegen ein gemeinschaftliches Zusam-
menleben Uber alle Bevolkerungsgruppen und
Generationen hinweg.

Jahresziele 2024

Die Pilotphase der Aufsuchenden Jugendarbeit
in den Quartieren ist evaluiert und entsprechend
optimiert.

Stand: erreicht

Die Aufsuchende Jugendarbeit baute 2024 auf-
grund der Evaluation unter anderem ihre Pra-
senz aus und etablierte sich als wichtige
Schnittstelle zwischen Jugendlichen und der
Stadt. Durch gezielte Zusammenarbeit, z. B. mit
der Skater-Community, wurden nachhaltige Be-
ziehungen aufgebaut. Besonders wichtig sind
die stetige Kommunikation und praventive Ar-
beit, um ihre Rolle als vertrauensvolle Anlauf-
stelle wahrzunehmen.

Die Einfihrung der Betreuungsgutscheine fur
Tagesfamilien ist zielgruppengerecht umge-
setzt.

Stand: erreicht

Verschiedene Familien, die ihre Kinder in Tages-
familien betreuen, beziehen seit Januar 2024
Betreuungsgutscheine der Stadt Zofingen.

Das Konzept Chance Z! ist evaluiert und ent-
sprechend optimiert.

Stand: nicht erreicht

Die Chance Z! hat im Jahr 2024 die Velostation
tbernommen und ein Bistro eroffnet. Die perso-
nellen Ressourcen haben deshalb nicht ge-
reicht, um das Konzept zu Uberarbeiten.

Die Anpassungen aus der revidierten Sozialhilfe-
und Praventionsverordnung sind umgesetzt und
die wichtigsten Prozesse sind entsprechend
Uberarbeitet.

Stand: erreicht

Die Prozes"se im Bereich Sozialhilfe sind auf-
grund der Uberarbeitung aktuell.



Legislaturziel

Wir fordern ein bedurfnisgerechtes, qualitativ
gutes Betreuungs- und Wohnangebot fir alle
Generationen.

Jahresziele 2024

Das neue Angebot an medizinischer Versorgung
ist im SZZ eingefuhrt.

Stand: erreicht

Seit April 2024 arbeitet das SZZ erfolgreich mit
der Firma EMEDA (Heimarztpraxis) zusammen.

Die Demenzabteilung im Tanner 1 ist gemass
Renovationsplan sanft renoviert und optimiert.

Stand: nicht erreicht

Zu Thema "Zukunft Tanner" hat das Senioren-
zentrum eine Projektgruppe gebildet, welche
sich 2025 mehrmals zu einem Workshop trifft.
Im November werden die Resultate dem Strate-
gischen Leitungsgremium prasentiert.
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Der Deenzgarten wurde 2021 neu gestaltet; nun soll der
Innenbereich des Tanners sanft renoviert werden.

Mobilitat

Legislaturziel

Wir erhalten und fordern die verkehrliche An-
bindung fur alle Nutzenden und Mobilitatsfor-
men.

Jahresziele 2024
Der Baustart der Neugestaltung Obere Mihle-
mattstrasse ist erfolgt.

Stand: nicht erreicht

Der Baubewilligungsprozess hat infolge Einspra-
chen langer gedauert als geplant. Seit Herbst
2024 liegt die Baubewilligung vor. Die ersten Ar-
beiten beim Spielplatz Buchmattweg starten im
Méarz 2025, diejenigen an der Strasse im Juni
2025.

Das Betriebs- und Gestaltungskonzept (BGK) fir
den Strassenraum im Bereich des OSZ liegt vor.

Stand: teilweise erreicht

Eine Stossrichtung fir die Gemeindestrassen
liegt vor. Zudem wurden erste Varianten der Of-
fentlichkeit vorgestellt. Das Mitwirkungsverfah-
ren soll anfangs Méarz 2025 beginnen.

Die Priorisierung fir die Anpassung der Bushal-
testellen an das Behindertengleichstellungsge-
setz (BehiG) liegt vor und die Umbauarbeiten bei
der Bushaltestelle Spital sind initiiert.

Stand: teilweise erreicht

Die Arbeiten an der Bushaltestelle Spital konn-
ten Ende 2024 abgeschlossen werden. Die zu
sanierenden Bushaltestellen sind definiert. Eine
Priorisierungsliste liegt noch nicht vor. Zudem
ist der Abgleich der einzelnen Projekte mit der
StWZ Energie AG noch ausstehend.

Die Eckwerte fiir die Uberarbeitung des Parkge-
blhrenreglements liegen bereinigt vor.
Stand: nicht erreicht

Aufgrund anderer Projekte musste das Vorha-
ben zurickgestellt werden.

Legislaturziel
Wir entwickeln wichtige Infrastrukturprojekte
intensiv weiter.

Jahresziele 2024
Die vier Kantonsstrassenprojekte auf der K315
und der K104 sind termingerecht in Umsetzung.

Stand: nicht erreicht



Die Planungsarbeiten konnten planmassig vo-
rangetrieben werden. Infolge von Verzdgerun-
gen seitens des Kantons ist noch kein Projekt
bereit fur die Realisation.

Das Konzept fur die Velofiihrung Oberer Stadt-
eingang bis Luzernerstrasse K104 liegt bereinigt
vor.

Stand: teilweise erreicht

Die Kantonsstrassenprojekte - Luzernerstrasse
(@b Anschluss Farbereiweg) und General-
Guisan-Strasse - mit integrierten Radstreifen
liegen im Entwurf vor.

Die Velostation ist fertigerstellt und das Be-
triebskonzept liegt vor.

Stand: erreicht

Die Velostation wurde am 11. Januar 2024 er-
offnet und mit einem Bahnhofplatzfest am 23.
Mérz 2024 gefeiert. Im Verlauf des Jahres wur-
den kleine Abschlussarbeiten erledigt.

Teil des Betriebskonzepts bildet die Erhebung
von Parkgebuhren fur die Velostation, welchen
der Einwohnerrat am 24. Juni zugestimmt hat.

—~ e

Like—a—bike—Rennen anlasslich des BahnhofplatzfestsA

Die Bauarbeiten an der Ringmauergasse sind
abgeschlossen.

Stand: teilweise erreicht

Die Hauptarbeiten konnten im Sommer 2024
planmassig abgeschlossen werden. Zur Sicher-
stellung der Fernwarmelieferung mussten die
entsprechenden Leitungen auch im Grabengar-
tenring bis auf Hohe des Museums ersetzt wer-
den. Die Abschlussarbeiten sowie die Bereini-
gung der Pendenzen werden im Frihling 2025
abgeschlossen.
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Ringmauergass mit den behindertengerechten Pflaster-
steinen im Strassenbereich

Legislaturziel
Wir erhohen die Verkehrssicherheit.

Jahresziele 2024

Mindestens vier Aktionen zur Verbesserung und
Erhohung der Verkehrssicherheit in der Altstadt
und im Bereich der Zu- und Wegfahrten von
Schulhdusern sind erfolgt.

Stand: erreicht

Im Rahmen gezielter Aktionen wurden pro Quar-
tal mehrere Verkehrskontrollen fir Zweirader in
der Altstadt durchgefihrt. Weitere Kontrollen
fanden hauptsachlich auf der General-Guisan-
Strasse, der Luzernerstrasse sowie auf anderen
Zufahrtsstrassen zu den Schulhdusern statt.
Diese Massnahmen dienten insbesondere der
Sensibilisierung der Schilerinnen und Schiler
auf ihren Schulwegen.

Die Regionalpolizeiﬂacht die Sicherheit der Schul-
wege - hier beim Kreisel Oberer Stadteingang.

Tempo 30 im Barenhubel, in der Oberen Mihle
und beim Juraweg sind umgesetzt.

Stand: erreicht

Die Markierungen fur die Tempo-30-Zonen in
den einzelnen Quartieren konnten im Herbst
2024 ausgeflihrt werden.



Stadt- und Altstadtentwicklung

Legislaturziel
Wir schaffen eine hohe Aufenthaltsqualitat im
offentlichen Raum.

Jahresziele 2024

Das Abfall-Trennsystem ist an einem Standort
getestet und der Entscheid Uber die Ausweitung
ist gefallt.

Stand: erreicht

Im Rosengarten wurde mit einem Pilotprojekt
ein System zur Trennung von Alu, PET, Glas und
Restabfall getestet. 2025 sollen in der Altstadt
und beim Friedhof Bergli Abfall-Trennsysteme
eingeflhrt werden.

Ziel des neuen Systems ist, das Littering zu reduzieren
und wertvolle Rohstoffe dem Recycling zuzufihren.

Das Abfallreglement ist vom Einwohnerrat ver-
abschiedet.

Stand: nicht erreicht

Die Vorbereitungsarbeiten sind erfolgt, das Reg-
lement wird 2025 dem Stadtrat und anschlies-
send dem Einwohnerrat vorgelegt. Die Einfuh-
rung ist per Januar 2026 geplant.

Legislaturziel

Wir entwickeln unsere Stadt weiter, so dass
fur Bevolkerung und Wirtschaft neue Qualita-
ten entstehen.

Jahresziele 2024
Die Strategie und die Massnahmen fir die Ent-
wicklung der Altstadt sind beschlossen.

Stand: teilweise erreicht

Vision und Leitgedanken basierend auf einer
umfassenden Analyse zur Zukunft Altstadt lie-
gen vor und wurden an Begehungen und Work-
shops mit der Bevolkerung diskutiert und ge-
schérft. Der Stadtrat hat die Vision und die funf
Leitgedanken im Juli definiert. Die Massnahmen

11

sollen 2025 weiter konkretisiert und priorisiert
werden.

c YING

Die Altstadt hat eine zéhtrale, verbindende Rolle. Ihre Ver-
netzung und Verweilqualitat sollen gestarkt werden.

. R S

Die technische Anpassung der Bau- und Nut-
zungsordnung (BNO) ist vorgeprift und offent-
lich aufgelegen.

Stand: teilweise erreicht

Die Nutzungsplanung Teilrevision 2. Paket ist
zur 2. Vorprufung beim Kanton eingereicht.
Diese betrifft die Harmonisierung der Baube-
griffe (IVHB) und die Festlegung der Gewasser-
raume.

Die Analysephase des Raumentwicklungsleit-
bilds (REL) ist abgeschlossen.

Stand: erreicht

Die Analysephase des raumlichen Entwicklungs-
leitbilds REL ist abgeschlossen, ebenso die
zweite Phase "Ziele und Strategie". Der Entwurf
des raumlichen Entwicklungsleitbilds lag Ende
Dezember vor und wurde der Raumplanungs-
kommission im Januar 2025 unterbreitet.

Die Mitwirkung und die kantonale Vorprifung
fur den Gestaltungsplan des Areals Mihlematte
sind abgeschlossen.

Stand: nicht erreicht

Als Grundlage fir den Gestaltungsplan wurde
zuerst ein einfaches Betriebs- und Gestaltungs-
konzept fiir die Obere Brihlstrasse und die Mih-
legasse (inkl. Festlegung des Verkehrsregims)
erstellt. Der Entwurf des Gestaltungsplans liegt
Vor.

Die Machbarkeit- und Potenzialstudie fur das
Areal Untere Vorstadt Nord-West ist abge-
schlossen und der Studienauftrag ist initiiert.
Stand: teilweise erreicht

Die Machbarkeits- und Potenzialstudie wurde im
Januar 2025 mit einem dritten Workshop abge-




schlossen. Die Erkenntnisse fliessen in das Pro-
gramm des Studienauftrags ein - dieser startet
im Sommer 2025.

Fiur die Untere Vorstadt ist der Investor be-
stimmt und die Einwohnerratsvorlage liegt vor.

Stand: teilweise erreicht

Die Wohnbaugenossenschaft DOMUM hat den
Investorenwettbewerb gewonnen. Sie hat der
Stadt Zofingen das attraktivste Angebot unter-
breitet. Zudem weist sie einen grossen Erfah-
rungsschatz auf und Uberzeugt mit ihrer Firmen-
Philosophie, welche beispielsweise bei ihren
Hausern generationentbergreifendes Zusam-
menleben anstrebt. Der Studienauftrag mit
mehreren Architektenteams steht kurz vor Ab-
schluss. Auf Basis des Siegerprojekts werden
der Baurechtsvertrag und die Einwohnerratsvor-
lage erarbeitet.

S

Iick auf die Untere Vorstadt aus der Vogelperspektive

Die angepasste Entwicklungsstrategie zu den
Landreserven in der Industrie ist vom Stadtrat
beschlossen und erste Absichtserklarungen von
Unternehmen liegen vor.

Stand: teilweise erreicht

Im Rahmen der Umsetzung des Entwicklungs-
schwerpunkts (ESP) Nr. 16, Aargau 2030, hat
der Kanton Aargau eine die Gemeinden Oftrin-
gen, Strengelbach und Zofingen Ubergreifende
wirtschaftliche Potenzialstudie Uber die Arbeits-
zone erstellen lassen. Sie zeigt die grosse Leis-
tungsfahigkeit dieser Region auf. Diese kann
durch gezielte Branchenforderung weiter gestei-
gert werden. Die durch vertiefte Gesprache mit
den Grundeigentimern gewonnenen Erkennt-
nisse ermoglichen konkrete Massnahmen zur
Weiterentwicklung der einzelnen Areale in der
Arbeitszone.
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Umwelt - Klima - Energie -
Biodiversitat

Legislaturziel
Wir leisten unseren Beitrag zum Klimaschutz
und reagieren auf den Klimawandel.

Jahresziele 2024
Die Reglemente fur alternative Energieformen in
der Altstadt sind angepasst und vom Einwohner-
rat beschlossen.

Stand: nicht erreicht

Die entsprechenden Grundlagendokumente lie-
gen im Entwurf vor (Konzept Fernwarme Alt-
stadt, kommunale Energieplanung usw.). Nach
deren Verabschiedung und Bekanntmachung
kdnnen die nachsten Schritte eingeleitet wer-
den.

Die Fernwarmestrategie fur die Altstadt liegt be-
reinigt vor.

Stand: erreicht

Die Fernwarmestrategie flr die Altstadt liegt
vor. Sie wird in Etappen umgesetzt.

Die Sanierungsmassnahmen GEP 2024 sind er-
stellt und vom Einwohnerrat beschlossen.

Stand: erreicht

Die Kanalsanierung in der Rosmaringasse und
die Erstellung einer Versickerungsanlage im Rat-
haushofli konnten bereits Ende 2024 abge-
schlossen werden. Die Sanierungsarbeiten im
Kanzleigéssli und die tbrigen Inlinersanierungen
erfolgen im ersten Semester 2025.
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Im Hofli des Rathauses wurde eine Versickerungsanlage
flr das Brunnenabwasser erstellt.

Die Zustandserfassung der Hausanschlisse ist
abgeschlossen.

Stand: teilweise erreicht

Die Arbeiten sind grundsatzlich abgeschlossen.
Es gibt jedoch noch einzelne Liegenschaften,



bei welchen zusatzliche Abklarungen bezuglich
der Leitungsfiuhrung erforderlich sind.

Die Hochwasserschutzmassnahmen an der Wig-
ger oberhalb des Bleicheareals sind zu %3 umge-
setzt.

Stand: erreicht

Aufgrund der Fischschonzeit kénnen im Zeit-
raum November bis Mai keine Arbeiten im Ge-
wasser stattfinden. Trotzdem scheint ein Bauab-
schluss inkl. Neubepflanzung im Herbst 2025
realistisch.

o

Die AbeitnAan der Wigger wurden teilweise von drei
Teams gleichzeitig umgesetzt.

Das Hochwasserschutzkonzept fur den Stadt-
bach liegt vor (inkl. Areal Bethge).

Stand: erreicht

Der Kredit wurde am 21. Oktober 2024 durch
den Einwohnerrat genehmigt. Als nachstes er-
folgt der Baubewilligungsprozess, welcher auf-
grund der vielen betroffenen Grundeigentimer
einige Monate in Anspruch nehmen wird. Der
Baustart ist im Frihling 2026 geplant.

Legislaturziel
Wir reduzieren bei der Beleuchtung den Ener-
gieverbrauch und die Lichtverschmutzung.

Jahresziele 2024
Der Plan Lumiere in der Altstadt ist abgeschlos-
sen und die Kreditabrechnung liegt vor.

Stand: teilweise erreicht

Die Arbeiten sind abgeschlossen. Die Kreditab-
rechnung liegt noch nicht vor.

Der Plan Lumiére ausserhalb der Altstadt ist
mehrheitlich umgesetzt.

Stand: erreicht

Der Plan Lumiere ausserhalb der Altstadt ist
weitgehend abgeschlossen.
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Legislaturziel
Wir fordern die Biodiversitat.

Jahresziele 2024

Die Grundlagen zur Realisierung und Optimie-
rung einer funktionierenden okologischen Infra-
struktur liegen vor.

Stand: teilweise erreicht
Die Grundlage bildete die Beantwortung des

Postulats 6kologische Infrastruktur (ER.2021.
183). Die Umsetzung erfolgt stufenweise.

Der Endgestaltungsplan fir das Areal Spitalhof
inklusive Aufwertungsmassnahmen ist durch
den Kanton bewilligt. Die Umsetzungsplanung
inklusive Finanzierung sind beschlossen.

Stand: teilweise erreicht

Der Endgestaltungsplan inklusive Aufwertungs-
massnahmen wurde erarbeitet und Mitte No-
vember 2024 via Standortgemeinde Oftringen
dem Kanton eingereicht. Die Bewilligung durch
den Kanton ist noch ausstehend. Die darauf ba-
sierende Umsetzungsplanung inklusive Finan-
zierung wird 2025 erarbeitet.

Gelbbauchunke - dieser gefahrdeten Amphibienart soll
mit der geplanten Aufwertung des Naturschutzgebiets ge-
holfen werden.

/wei Massnahmen aus dem Baumkonzept sind
umgesetzt.

Stand: erreicht

Es wurden folgende zwei Massnahmen aus dem
aktuellen Entwurf des Baumkonzepts umge-
setzt: Massnahme "Baumkataster weiter aus-
bauen und nutzen". Das Baumkataster wurde er-
ganzt und fir den Baumumgang 2024 genutzt.

Massnahme "Standards fir Planung definieren":
Das aktuelle Baumkonzept enthalt Empfehlun-
gen fur die Baumartenwahl und die Anforderun-
gen an die Baumstandorte. Diese kdnnen bei
der zukinftigen Planung von neuen Baumstand-
orten beigezogen werden.



Die pragende Linde auf dem Alten Postplatz ist im Baum-
kataster erfasst.

Angebote Kultur - Freizeit - Sport

Legislaturziel

Wir erhalten und fordern attraktive und ausge-
wogene Kultur-, Sport-, Freizeit- und Veran-
staltungsangebote in Zofingen und der Region.

Jahresziele 2024

Das Sportkonzept ist bei allen Sportvereinen be-
kannt. Die Umsetzung ist bei den stadtischen
Anlagen vorbereitet.

Stand: teilweise erreicht

Das Sportkonzept ist verabschiedet und publi-
ziert. Im Marz 2025 wird es am ersten Aus-
tausch im Sport den Vereinen vorgestellt. Die
Umsetzung lauft bereits im Rahmen der vorhan-
denen Ressourcen.

Der Bewilligungsprozess ist unter Bertcksichti-
gung der Digitalisierung vereinfacht.

Stand: erreicht

In einem internen Workshop wurde der Prozess
beleuchtet und entsprechende Optimierungen
wurden aufgegleist. Weitere Anpassungen wer-
den laufend vorgenommen, Formulare Uberar-
beitet und konsolidiert.

Die Einwohnerratsvorlage fur das Uberarbeitete
Gebuhren- und Nutzungsreglement Stadtsaal ist
verabschiedet.

Stand: nicht erreicht

Aufgrund mangelnder Ressourcen wurde dieses
Ziel nach hinten verschoben.

Die Stadtfiihrungen sind mit zwei weiteren An-
geboten erganzt. Das Pricing der Stadtfihrun-
gen ist Uberpruft und wenn ndtig angepasst.

Stand: erreicht
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Das Pricing der Stadtfihrungen wurde durch-
leuchtet und moderat angepasst. Im Frihling
wurde der Solution Trail eingeweiht, eine Stadt-
flhrung der besonderen Art, die zur personli-
chen Starkung beitragt und welche jederzeit
und ohne Voranmeldung selbststandig begeh-
bar ist. Das Angebot an o6ffentlichen Stadtfiih-
rungen wurde umstrukturiert. Gewisse Flhrun-
gen konnen neu ohne Voranmeldung besucht
werden.

Die Regionale Musikschule tragt aktiv zum kul-
turellen Leben in den Gemeinden bei und setzt
mit den Musik-Kulturwochen einen Hohepunkt.

Stand: erreicht

Mehr als 400 musizierende Kinder, Jugendliche
und Erwachsene haben zum erfolgreichen Ab-
schluss der Musikwochen Klangfusion beigetra-
gen und an 16 Konzerten das Angebot der Regi-
onalen Musikschule gezeigt.



Bildungsstandort

Legislaturziel
Wir starken den Bildungsstandort Zofingen.

Jahresziel 2024
Das Konzept flr eine offene freiwillige Tages-
schule inkl. Einwohnerratsvorlage liegen vor.

Stand: teilweise erreicht

Eine Rohfassung des Konzepts liegt vor und be-
findet sich in der Vernehmlassung. Auf der
Grundlage der Rickmeldungen werden das Kon-
zept finalisiert und die Einwohnerratsvorlage er-
stellt.

Legislaturziel
Wir stellen den bendtigten Schulraum auf allen
Stufen zur Verfigung.

Jahresziele 2024
Die Schulraumplanung fir die nachsten 15 Jahre
sowie ein Richtraumprogramm liegen vor.

Stand: teilweise erreicht

Die Schulerzahlprognose 2023 wird durch einen
externen Partner aktualisiert. Auf dieser Basis
kann die Schulraumplanung angepasst werden.
In Zusammenarbeit mit der Leiterin Stadtent-
wicklung werden die neuen Erkenntnisse zu-
sammengeflhrt und die weitere Strategie fest-
gelegt.

Das Bauprojekt zum Oberstufenzentrum ist ter-
mingerecht in Umsetzung. Die regelmassigen
Controlling-Berichte liegen dem Stadtrat vor.

Stand: erreicht

Das Grossprojekt ist terminlich, finanziell und
qualitativ auf Kurs. Die Controlling-Berichte la-
gen regelmassig vor und geben einen umfassen-
den Uberblick iiber die wesentlichen Kennzah-

len.

Montage von zehn je 60 Tonnen schweren etontrégern
in der Dreifachturnhalle
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Legislaturziel
Wir fordern und integrieren Kinder mit beson-
deren Bedurfnissen.

Jahresziel 2024

Die Zusammenarbeit zwischen der HPS und den
Regelschulen im Bezirk Zofingen im Zusammen-
hang mit dem Angebot Behinderungsspezifische
Beratung bei kognitiver Beeintrachtigung (BBK)
ist verstarkt.

Stand: erreicht

Das Angebot ist in den Regelschulen inzwischen
gut bekannt und wird rege genutzt.

Legislaturziel
Wir fordern familienexterne Betreuungsfor-
men.

Jahresziel 2024
Die Nachmittagsbetreuung fur Lernende im Pri-
marschulalter der HPS ist teilweise eingefihrt.

Stand: erreicht

Die Nachmittagsbetreuung wird seit August
2024 von Montag bis Mittwoch angeboten und
von 49 Lernenden besucht.

Legislaturziel
Wir férdern das lebenslange Lernen.

Jahresziel 2024

Die Regionale Musikschule fordert den Erwach-
senenunterricht und integriert die erwachsenen
Schilerinnen und Schiler im Projekt Kulturwo-
chen.

Stand: erreicht
Das Interesse von Erwachsenen am Angebot der
Regionalen Musikschule ist im zweiten Jahr wei-

ter gewachsen. 2024 waren es 50 Abos im Ver-
gleich zu 30 im Jahr 2023.

In Zofingen kénnen Erwachsene beim ausgebildeten Or-
ganisten Samuel Cosandey Orgelunterricht geniessen.



Ressourcen und Dienstleistungen

Legislaturziel
Wir steuern unsere Beteiligungen aktiv und zu-
kunftsorientiert.

Jahresziel 2024

Die Eignerstrategien fur die "Regionale Energie"
AG (REAG), "Regionale Wasser AG" (RWAG) und
die "Gas und Fernwarme" AG (REFAG) sind be-
schlossen.

Stand: teilweise erreicht

Die Eignerstrategie musste nach der Ablehnung
des Zusammenschlusses der Energieversorger
neu Uberdacht werden.

Legislaturziel

Wir werden den sich verandernden Bedurfnis-
sen durch klare Strukturen sowie bereichs-
ubergreifende Denkweise gerecht.

Jahresziele 2024

Die neue Verwaltungsstruktur ist etabliert, das
revidierte Geschafts- und Kompetenzreglement
beschlossen.

Stand: teilweise erreicht

Die neue Verwaltungsstruktur, wie sie vom
Stadtrat per 1. Januar 2024 beschlossen wurde,
ist mehrheitlich etabliert. Die Uberarbeitung des
Geschéfts- und Kompetenzreglements musste
aufgrund anderer Projekte und mangelnder per-
soneller Ressourcen zurtckgestellt werden.

Die Unternehmenswerte der Stadt Zofingen sind
gemeinsam festgelegt und werden gelebt.

Stand: nicht erreicht

Dieses Ziel musste aufgrund anderer Prioritaten
und mangelnder personeller Ressourcen zu-
rickgestellt werden. Die Thematik wird vom
Stadtrat und der Bereichsleitendenkonferenz im
Jahr 2025 aufgenommen.

Die Neuorganisation der Schalter ist festgelegt
und die notwendigen baulichen Anpassungen
geplant.

Stand: teilweise erreicht

Besprechungen und Abklarungen zur Optimie-
rung der Schaltersituation in den Stadthdusern

haben stattgefunden. Die Umsetzung erfordert
noch mehr Zeit.
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Inhalt und Aufbau der stadtischen Reportingin-
strumente sind Uberprift und bei Bedarf ange-
passt.

Stand: teilweise erreicht

Die Reporting-Systeme zu Handen des Stadtrats
wurden weiter verfeinert. Nebst der monatli-
chen Steuerstatistik wird mit dem Quartals-Re-
porting zu den Ausgaben die Steuerung des Fi-
nanzhaushalts weiter verbessert. Zudem sind
Berechnungsschemata ausgearbeitet worden,
die verwaltungsweit zukinftig zum Einsatz kom-
men werden.

Die Grosse des Stadtrats ist festgelegt.
Stand: erreicht

Die Ergebnisse der Analyse wurden in einem
Projektschlussbericht zusammengefasst, wel-
cher dem Einwohnerrat am 9. Oktober 2024 zu-
gestellt wurde. Die Spezialkommission Gemein-
deordnung wurde in der Folge aufgeldst.

A

- alhic s e :
Der Stadtrat zahlt weiterhin sieben Mitglieder.

Die angestrebte Rechtsform fir das SZZ ist be-
schlossen und die Grundlagen zur Umsetzung
liegen beschlussbereit vor.

Stand: erreicht

Das Seniorenzentrum hatte eine Projektgruppe
gebildet, welche durch die Firma ProAct Bern
begleitet wurde. Im Fruhling 2024 sind alle Vor-
bereitungen fur die Umwandlung in eine Kom-
munale Anstalt getroffen worden. In diversen
Projektsitzungen und Sounding Boards sind die
Vorbereitungen erfolgt, so dass im Mai 2025
dem Einwohnerrat der entsprechende Antrag
vorgelegt werden kann.



Brunnenhof
Der digitale Kreditorenworkflow ist in samtli-

chen Verwaltungsabteilungen ausgerollt, ge-
schult und etabliert.

Stand: nicht erreicht

Infolge des Wechsels in der Bereichsleitung Fi-
nanzen und Controlling sowie der Abteilungslei-
tung Finanzbuchhaltung wurde das Projekt im
Jahr 2024 sistiert. 2025 wird das Projekt neu
aufgegriffen.

Die neuen Clients sind ausgerollt, die Servervir-
tualisierung abgeschlossen und Office365 ein-
geflhrt.

Stand: teilweise erreicht

Die neuen Clients inklusive Office365 wurden in
der Verwaltung ausgerollt. Mit der Umsetzung
fur das Seniorenzentrum wurde begonnen. Die
Vorarbeiten fur die Servervirtualisierung konn-
ten abgeschlossen und die Umsetzung gestartet
werden.

Die internen Strukturen flr die Einflhrung eines
Steuercockpits sind geschaffen und die Online-
Dienstleistungen auf der Homepage der Stadt
Zofingen sind implementiert.

Stand: erreicht

Das Steuerkonto auf dem Burgerportal des Kan-
tons Aargau kann seit dem Spatfrihling 2024
genutzt werden. Die Verlinkung zum Login des
Steuerkontos und eine Anleitung zur Nutzung
sind auf der Homepage der Stadt Zofingen ver-
fugbar. Das personliche Steuerkonto zeigt auf
einen Blick die aktuellen Saldi der geschuldeten
Kantons- und Gemeindesteuern sowie der direk-
ten Bundessteuer flr alle Steuerjahre und Steu-
erarten.

Die Module Posteingang, Vertragsverwaltung
und Gremien der Geschaftsverwaltung CMI so-
wie die CMI-Baufachlosung sind ausgerollt und
geschult.

Stand: teilweise erreicht
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Die CMI-Baufachlosung wurde ausgerollt und
geschult. Die Einfuhrung der weiteren CMI-Mo-
dule erfolgt 2025.

Das Projekt KLiBnet-Modul "Rechnungswork-
flow Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)" ist
abgeschlossen und in die Praxis umgesetzt.

Stand: erreicht

Mit der Einflihrung des Moduls "Rechnungs-
workflow KES" konnte die Digitalisierung der
Buchhaltung abgeschlossen werden.

Alle Papierdossiers der aktiven Mitarbeitenden
sind als E-Dossiers im SwissHRM (PIS) eingele-
sen und abrufbar.

Stand: erreicht

Alle Mitarbeitenden verfigen Uber ein E-Dos-
sier. Dies erleichtert zahlreiche Personalpro-
zesse und ermoglicht einen dezentralen Zugriff.

Legislaturziel

Wir befahigen unsere Mitarbeitenden zu viel-
seitigem, effizientem und wirksamem Arbeiten
durch gezielte Weiterentwicklung.

Jahresziele 2024

Eine standardisierte Einflihrung neuer Mitarbei-
tender im Bereich der Arbeitssicherheit ist etab-
liert.

Stand: erreicht

Im Rahmen von jahrlich durchgefihrten und
standardisierten Sicherheitsausbildungen wer-
den neue Mitarbeitende einen halben Tag in den
Themenkreisen Erste Hilfe, Einsatz von Klein-
|6schgeraten und Verhalten am Schalter ge-
schult. Weiter gibt es einen Informationsblock
an den vierteljahrlichen Welcome-Days.

Es existiert flr den Bereich Soziales ein Sicher-
heitskonzept; die budgetrelevanten Massnah-
men sind definiert.

Stand: erreicht

Im Rahmen der Uberpriifung des Sicherheits-
konzepts wurden verschiedene Massnahmen
zur Verbesserung der Sicherheit der Mitarbei-
tenden im Bereich Soziales umgesetzt.

Eine Massnahme zur Starkung der Leadership
ist umgesetzt.

Stand: teilweise erreicht

Die Bereichsleitendenkonferenz hat sich ver-
schiedentlich mit Fihrungsthemen auseinan-
dergesetzt. Eine Vertiefung erfolgt im Jahr 2025.



Legislaturziel

Wir zeichnen uns durch eine hohe Dienstleis-
tungsorientierung und ausgewiesene Fach-
kenntnisse aus.

Jahresziele 2024

Zwei weitere, konkrete Massnahmen zur Steige-
rung der Arbeitgeberattraktivitat sind geplant
und umgesetzt.

Stand: erreicht

Im Januar 2024 fuhrte die Einwohnergemeinde
Zofingen den ersten Welcome-Day fur neue Mit-
arbeitende durch. Sie erfuhren Wissenswertes,
um sich moglichst rasch in der Verwaltung zu-
rechtzufinden.

Anlasslich eines Apéros wurden die Dienstjubi-
larinnen und -jubilare gebuhrend gefeiert. Auf-
grund der dusserst positiven Rickmeldungen
wird der Anlass nun jahrlich im Oktober durch-
geflhrt.

Stadtprésidentin Christiane Guyer (links) dankte den Jubi-
larinnen und Jubilaren fur ihre Treue.

Das als Pilot gestartete Spot Coaching wurde in
den Regelbetrieb Uberflihrt und der Zugang fir
alle Mitarbeitenden ermdglicht.

Um die Mitarbeitenden in einer Krisensituation
vertraulich, anonym und unkompliziert zu unter-
stutzen, schaffte Zofingen Zugang zur unabhan-
gigen Anlaufstelle "Schutz der personlichen In-
tegritat".

Ein ganzheitliches Konzept fir ein betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) ist erarbeitet
und erste Umsetzungsmassnahmen sind ter-
minlich festgelegt.

Stand: erreicht

In Zusammenarbeit mit dem externen Fachpart-
ner Preventica aus Zofingen fand am 7. Juni
2024 die Kick-off-Veranstaltung zum Thema
"Gesundheitskultur Stadt Zofingen" statt. Alle
Mitarbeitenden waren eingeladen teilzunehmen.
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Im Anschluss wurde das Konzept fir die Ge-
sundheitskultur Stadt Zofingen erarbeitet. Rick-
meldungen der Mitarbeitenden sind dabei direkt
in die Planung der einzelnen Massnahmen ein-
geflossen.

\

Kick-off-Veranstaltung Gesundheitskultur Stadt Zofingen

Basierend auf den Umfrage-Ergebnissen der
Mitarbeitenden wurden flr das zweite Halbjahr
2024 und das Jahr 2025 die Schwerpunkte
"mentale Gesundheit, Bewegung und Ernah-
rung" festgelegt. Diese werden beispielsweise
mit Workshops und Fachinputs umgesetzt.

Legislaturziel
Wir verfligen Uber aktuelle Rechtsgrundlagen.

Jahresziele 2024

Die Revision des Personalreglements fir die Mit-
arbeitenden der Stadt Zofingen ist erfolgt und
die Einwohnerratsvorlage erstellt.

Stand: nicht erreicht

Bereits begonnene Projekte wie ClickTime, E-
Dossiers und Gesundheitskultur haben mehr
Zeitin Anspruch genommen, so dass mit der Re-
vision des Personalreglements noch nicht ge-
startet wurde.

Das revidierte Feuerwehrreglement inkl. Ein-
satzkostentarif ist beschlossen.
Stand: erreicht

Das Feuerwehrreglement inkl. Einsatzkostenta-
rif ist revidiert, beschlossen und eingefihrt.

Die Revision des Friedhofreglements ist erfolgt
und die Einwohnerratsvorlage erstellt.

Stand: nicht erreicht

Aufgrund der kurzfristigen Ubernahme des Zivil-
standsamts Aarburg-Oftringen wurde die Revi-

sion des Friedhofreglements zurlickgestellt. Es
wurden jedoch vertiefte Abklarungen getroffen.



Legislaturziel
Wir erneuern und unterhalten die stadtischen
Liegenschaften laufend und stellen den Wert-
erhalt sicher.

Jahresziel 2024
Die Sanierung des Dachs der Mehrzweckhalle
inkl. Photovoltaikanlage ist geplant.

Stand: nicht erreicht

Im Rahmen der Investitionsplanung 2025 hat
der Stadtrat das Projekt aus finanziellen Grin-
den auf das Jahr 2028 verschoben.

Legislaturziel
Wir fihren die stadtischen Liegenschaften den
jeweils optimalen Nutzungen zu.

Jahresziele 2024

Die Immobilienstrategie liegt aktualisiert vor und
ist im Investitionsplan abgebildet. Die Zustan-
digkeiten sind geklart.

Stand: teilweise erreicht

Die Zustandigkeiten wurden im Rahmen der Or-
ganisationsentwicklung geklart und der Prozess
ist abgebildet. Der Bereich Prasidiales, Abtei-
lung Stadtentwicklung, bermimmt den Lead fur
die langfristige Strategie, bis die Bedurfnisabkla-
rung abgeschlossen ist und die groben Rahmen-
bedingungen geklart sind. Abschluss der Strate-
giephase bildet ein Grundsatzentscheid des
Stadtrats. Anschliessend Ubernimmt der Be-
reich Hochbau fur die Investitionsplanung, die
Standortsuche sowie die baulichen Losungen
und die Variantenstudien. Die notwendige An-
passung aufgrund des veranderten Bedarfs ins-
besondere im Bereich Schulraum ist in Erarbei-

tung.

TS

Blick auf die Altstadt
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Die Nutzungen von Sennenhof und Schlacht-
haus sind durch den Stadtrat beschlossen.

Stand: teilweise erreicht

Fur den Sennenhof wurde unter Beizug von ver-
schiedenen Fachleuten eine umfassende Ausle-
geordnung zu Nutzungsvarianten erarbeitet. Die
baulichen, finanziellen und politischen Interes-
sen wurden unter Mitwirkung diverser Ressorts
abgewogen. Es zeigte sich, dass der Verkauf fur
die langfristige Erhaltung der denkmalgeschutz-
ten Liegenschaft die sinnvollste Losung dar-
stellt. Der Stadtrat favorisiert deshalb den Ver-
kauf der Liegenschaft.

Der Stdflligel des Sennenhofs

Zur zukUnftigen Entwicklung des Schlachthau-
ses liegt noch kein Grundsatzentscheid des
Stadtrats vor.

Legislaturziel

Wir verflgen Uber einen gesunden Finanzhaus-
halt und unser Steuerfuss liegt unter dem Kan-
tonsmittel.

Jahresziel 2024

Der Nettoaufwand pro Einwohnerin respektive
Einwohner steigt gemass Budget 2025 im Ver-
gleich zum Vorjahresbudget um maximal 1,5 %
an.

Stand: erreicht
Mit dem Budget 2025 steigt der Nettoaufwand
pro Einwohnerin respektive Einwohner nur um

0,92 % und unterschreitet damit den Vorgabe-
wert deutlich.



Starke Region - regionale
Zusammenarbeit

Legislaturziel

Wir sind als regionales Dienstleistungszentrum
ein qualitativ hochstehender und zuverlassiger
Partner mit einer attraktiven Infrastruktur und
Dienstleistungsorganisation.

Jahresziele 2024
Die Prozessablaufe zur Bewaltigung der krimi-
nalpolizeilichen Aufgaben sind optimiert.

Stand: erreicht

Nachdem die Regionalpolizei Zofingen im April
2023 kriminalpolizeiliche Aufgaben von der Kan-
tonspolizei Ubernommen hat, haben sich die
Tatbestandsaufnahmen in den Strukturen er-
folgreich etabliert. Die Prozessabldufe sind den
Polizistinnen und Polizisten bekannt.Im Tages-
geschaft werden die entsprechenden Weisun-
gen konsequent umgesetzt.

Die Prifung der Einsatz- und Schichtzeiten bei
der Regionalpolizei ist erfolgt und allféllige An-
passungen sind umgesetzt.

Stand: teilweise erreicht

Das Projekt wurde erfolgreich mit einer Kick-off-
Veranstaltung initiiert. Die Einfuhrung, ein-

schliesslich einer Pilotphase, ist flr das erste
Halbjahr 2025 vorgesehen.

N
Workshop zur Priifung des 24-Stunden-Schichtmodells

Der zentrale Logistikstandort der ZSO Region
Zofingen ist bezogen und etabliert.

Stand: erreicht
Das neue Zivilschutzmagazin wurde als zentraler
Logistikstandort der ZSO Region Zofingen bezo-

gen und bei ersten Dienstleistungen erfolgreich
etabliert.
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Neues Zivilschutzma
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gazin in der Brihlmatte Zofingen
Es bestehen mindestens drei standardisierte
Kalkulationsraster fur die vortbergehende Er-
bringung von unterschiedlichen Verwaltungs-
dienstleistungen.

Stand: teilweise erreicht

Die Berechnungsgrundlagen wurden vom Con-
trolling ausgearbeitet. Neu werden unter ande-
rem Berechnungsschemata fir die Kalkulation
von Stundenansatzen zur Verrechnung von
Dienstleistungen sowie standardisierte Kalkula-
tionsraster fur Beschaffungen (z. B. TCO-Me-
thode fir Fahrzeuge) zur Verfligung gestellt. Der
Roll-out und damit die Anwendung erfolgen An-
fang 2025.

Die Zusammenarbeit mit dem Gewerbeverein ist
intensiviert. Mind. zwei Massnahmen im Bereich
City Management sind umgesetzt.

Stand: erreicht

Die Zusammenarbeit mit dem Gewerbeverein,
insbesondere mit dessen Vorstand, wurde in-
tensiviert. So konnte der vom Gewerbe lancier-
ten Cherzli-Nacht mehr Schwung verliehen wer-
den. Zudem wurde seitens Stadtmarketing der
Gewerbeaustausch beim "Zofiger Chueche" ini-
tiiert, welcher einmal pro Quartal stattfindet.
Weiter nahm das Stadtmarketing vermehrt an
Veranstaltungen des Gewerbevereins teil.

Legislaturziel
Wir streben zur Starkung der gesamten Region
faire Partnerschaften auf Augenhdhe an.

Jahresziel 2024

Die Gemeindevertrage mit den Gemeinden
Bottenwil und Uerkheim zur Fuhrung der Zyklen
1 und 2 der Volksschule sind vom Einwohnerrat
beschlossen.

Stand: nicht erreicht



Das Projekt wurde seitens der Gemeinden
Bottenwil und Uerkheim vor der Vertragsunter-
zeichnung beendet und wird vorldufig nicht
mehr weiterverfolgt.

Legislaturziel

Wir nehmen in der regionalen, kantonalen und
interkantonalen Zusammenarbeit eine aktive
Rolle ein. Dies im Bewusstsein, dass wir viele
Herausforderungen nur im funktionalen Raum
sinnvoll 16sen kdnnen.

Jahresziele 2024

Der Bereich Finanzen und Controlling beteiligt
sich aktiv in Arbeitsgruppen und Studien des
kantonalen Steueramts zur Weiterentwicklung
des Aargauischen Steuerwesens.

Stand: erreicht

Der Leiter des Steueramts, Kilian Nothiger, war
bis zu seinem Weggang per Ende 2024 als Vor-
standsmitglied im Verband Steuerfachleute Aar-
gauer Gemeinden aktiv. Er trug damit wesent-
lich dazu bei, die Interessen Zofingens im Aar-
gauischen Steuerwesen einzubringen. Seine
Nachfolgerin Nadine Herren wird diesen Weg
fortfuhren.

Die Integration des Zivilstandskreises Aarburg-
Oftringen in das Regionale Zivilstandsamt ist er-
folgreich umgesetzt und der Betrieb etabliert.

Stand: erreicht

Nach einer Ubergangsphase erfolgte die defini-
tive Integration. Es wurde ein neuer Gemeinde-
vertrag mit allen Anschlussgemeinden ausgear-
beitet. Der Betrieb ist etabliert.
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Die Zusammenfihrung mit der Bevdlkerungs-
schutzregion Suhrental-Uerkental ist abge-
schlossen, die Organisationen (ZSO und RFO)
und die Grundlagen flr deren operative Tatigkeit
sind festgelegt.

Stand: erreicht

Die Zusammenfihrung ist in beiden Organisati-
onen abgeschlossen und die Grundlagen fir
samtliche operativen Tatigkeiten sind sicherge-
stellt.

Die Zusammenflihrung der beiden Feuerwehren
Oftringen und Zofingen ist abgeschlossen.

Stand: erreicht

Die Zusammenflhrung ist abgeschlossen und
die operativen Tatigkeiten sowohl in Orts- und
Stltzpunkteinsatzen als auch bei den betriebli-
chen Aufgaben sind jederzeit gewahrleistet.

Erster gemeinsamer Kaderausbildungstag der neu zusam-
mengeschlossenen Feuerwehr
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Der Stadtrat

Riegger, Robert Weishaupt

Lukas Fakauser, Rahela Syed, Dominik Gres, ChitianGuyer, Andreas

Stadtrat (Die Mitte)

Name Ressort Im Stadt- | Stellvertreter/in | Mandate/Delegationen
Funktion /Partei rat seit
Christiane Guyer Présidiales 2010 Andreas Riegger | Prasidium Fihrungsausschuss Regionalpolizei
Stadtpréasidentin Zofingen, Bevdlkerungsschutz Region Zofingen,
(Griine) zofingenregio sowie Forstbetrieb Region Zofin-
gen, Vorstand AarelLand sowie Gemeindeam-
manner-Vereinigung, Vorsitzende Leitungsgre-
mium Seniorenzentrum Zofingen, Mitglied 1G
Wirtschaftsstandorte sowie Steuerungsaus-
schuss Wirtschaftsforderung
Andreas Rlegger Hochbau 2014 Robert Weis- Verwaltungsrat StWZ Energie AG,
Vizeprasident (FDP) haupt Prasidium Wohnbaugenossenschaft Zofingen
Lukas Fankhauser Bildung 2022 Dominik Gresch | Vizeprasidium Verwaltungsrat Weiterbildung Zo-
Stadtrat (SP) fingen AG und Inovatech AG,
Vorstand Berufsschule Zofingen,
Vorstand Verein Kanti Plus
Dominik Gresch Sozialesund | 2014 Rahela Syed Leitungsgremium Seniorenzentrum Zofingen,
Stadtrat (glp) Gesundheit Vorstand Verein Chance Z!,
Arbeitsgruppe Asyl zofingenregio,
Vorstand Beratungsstelle Familie, Paare, Jugend
Aktionarsvertretung Spitex,
Arbeitsgruppe Pflege zofingenregio
Peter Siegrist Finanzen 2018 Christiane Guyer
Stadtrat (parteilos)
Rahela Syed Kultur und 2014 Lukas Fank- Prasidentin Spitalverein,
Stadtratin (SP) Gesellschaft hauser Vorstand Verein Spittelhof,
Vorstand Verein Kunsthaus
Robert Weishaupt Tiefbau 2022 Peter Siegrist Abgeordneter Entsorgung Region Zofingen,

Abgeordneter zofingenregio inkl. Fachgruppe
6V
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5. Der Einwohnerrat

Der Einohnerrat an seiner Sitzung vom 24. Juni 2024 (Bild: Janine Miller, Zofinger Tagblatt)

Sitzungen und Geschéfte

Gremium/Sitzungen 2021 2022 2023 2024
Einwohnerrat 5 7 6 4
Biro des Einwohnerrats 5 7 5 4
Finanz- und Geschéftsprifungskommission 7 8 7 6
Art des Geschafts 2021 2022 2023 2024
Einbirgerungen (Anzahl Personen) 32 19 19 20
Kreditbewilligungen 3 7 13 6
Sachgeschafte 11 7 4 4
Neu eingereichte parlamentarische Vorstosse 12 11 4 12
Der Einwohnerrat behandelte an vier Sitzungen Ein Verpflichtungskredit wurde an den Stadtrat
insgesamt zehn Kreditbewilligungen und Sach- zurickgewiesen, einen weiteren lehnte der Ein-
geschafte sowie verschiedene Einblrgerungen wohnerrat ab.

und sechs parlamentarische Vorstosse.

Blro des Einwohnerrats

Funktion Name Fraktion/Partei
Prasident Hostettler Matthias Griine
Vizeprasident Gygax Daniel EDP/ZM
Stimmenzahler Gfeller Markus SVP
Stimmenzéhlerin McNaught Salome SP
Ratssekretar Siegrist Patrick Stadtkanzlei
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Finanz- und Geschéftsprifungskommission

Funktion Name Fraktion/Partei
Prasident Kirchhofer André FDP
Vizepréasident Wacker Michael SP
Mitglieder Affentranger Thomas Grilne

Lerch Raphael SVP

Nadler Daniela (ab 18.03.2024) SVP

Negri Marco (bis 17.03.2024) SVP

Schiirch Claudia EVP-Die Mitte

Sjoberg Anders glp

Sommer Hans Rudolf SP

Zinniker Béatrice FDP/ZM
Aktuar Siegrist Patrick Stadtkanzlei
Mitglieder des Einwohnerrats per 31.12.2024
Name Fraktion/Partei | Eintritt
Affentranger Thomas Grine 27.11.2023
Anderegg Simon SP 21.11.2024
Burkard Karin Griine 01.01.2022
Fumagalli Carla glp 01.01.2022
Gaberthiiel Adrian FDP 20.11.2023
Gfeller Markus SVP 01.01.2006
Graf Michele EVP-Die Mitte 20.03.2023
Grossenbacher Fabian SVP 27.09.2024
Guyer Gian Griine 01.01.2018
Gygax Attila glp 16.09.2019
Gygax Daniel FDP/ZM 11.05.2020
Hoffmann Lena Griine 01.01.2022
Hostettler Matthias Griine 01.01.2014
Hottiger Tobias, Dr. FDP/ZM 01.01.2018
Keller Thomas FDP/ZM 11.05.2020
Kirchhofer André, Dr. FDP/ZM 01.01.2011
Koechlin Ronni FDP/ZM 20.06.2022
Kremer Franziska SP 01.01.2014
Lehmann Yvonne SP 21.11.2022
Lerch Raphael SVP 01.01.2018
McNaught Salome SP 11.05.2020
Miiller Maik FDP/ZM 01.01.2022
Nadler Daniela SVP 01.01.2024
Negri Marco SVP 01.01.2014
Pliiss Andrea, Dr. EVP-Die Mitte 01.01.2018
Scheidegger Elisa SP 01.01.2024
Schifferle Zeno EVP-Die Mitte 11.09.2023
Schindler René SVP 01.11.2017
Schnider Christian glp 19.03.2024
Schiirch Claudia EVP-Die Mitte 01.01.2018
Senn Ammann Yolanda Farbtupfer 01.01.2018
Sjoberg Anders, Dr. glp 01.01.2014
Sommer Alice Griine 01.01.2022
Sommer Hans Rudolf SP 01.01.2022
Szedlak Stéphanie EVP-Die Mitte 19.10.2020
Wacker Michael SP 01.01.2005
Willisegger Barbara SVP 01.01.2014
Wyss Flavio EDP/ZM 20.03.2023
Zinniker Béatrice EDP/ZM 22.03.2021
Zobrist Luc EDP/ZM 01.01.2022

ZM=Zofige macht's
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Ein- und Austritte

Art der Mutation Name Fraktion/Partei | Datum

Austritte im Berichtsjahr Borer Adrian glp 18.03.2024
Gfeller Markus SVP 31.12.2024
Guyer Gian Griine 31.12.2024
Gygax Daniel EDP/ZM 31.12.2024
Hauri Hansrudolf SVP 26.09.2024
Kunz Silan SP 20.11.2024

Eintritte im Berichtsjahr Anderegg Simon SP 21.11.2024
Grossenbacher Fabian SVP 27.09.2024
Nadler Daniela SVP 01.01.2024
Schnider Christian glp 19.03.2024
Scheidegger Elisa SP 01.01.2024

Héngige parlamentarische Vorstosse

ER.2006.038 (GK 38 [2006-2009])

Motion von Patricia Misteli (FDP) vom 27. Mérz
2006 betreffend "Abdankungshalle"

Stand: Die Stadt Zofingen hat in Zusammenar-
beit mit dem Spital eine neue Aufbahrungsmdog-
lichkeit geschaffen. Zudem wurde fir Abdan-
kungen auf dem Friedhof Bergli ein Wetter-
schutzdach erstellt. Die Abdankungshalle ist Teil
der Immobilienstrategie. Die langfristige Nut-
zung der Abdankungshalle wird definiert, wenn
der Entscheid betreffend Musikschulzentrum
gefallt ist. Bericht und Antrag erfolgen voraus-
sichtlich 2026.

Bericht/Antrag Stadtrat ausstehend

ER.2010.066 (GK 66 [2010-2013])

Postulat von Rahela Syed (SP) vom 25. Oktober
2010 betreffend "Faire Beschaffung von Produk-
ten und Dienstleistungen in der Stadt Zofingen"
Stand: Die Beschaffungsrichtlinien wurden
2024 innerhalb der betroffenen Bereiche erar-
beitet, Anfang 2025 dem Stadtrat vorgelegt und
in Kraft gesetzt. Der Bericht an den Einwohner-
rat erfolgt im Mai 2025.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2015.102 (GK 102 [2014-2017])

Postulat von Robert Weishaupt (Die Mitte) vom
12. Oktober 2015 betreffend "Organisation und
Struktur der Bauverwaltung Zofingen"

Stand: Der Stadtrat hat Ende 2022 einen Pro-
zess zur Organisationsentwicklung gestartet.
Dabei sollten unter anderem die stadtischen
Strukturen Uberprift und vereinheitlicht wer-
den. Auf Anfang 2024 wurden innerhalb der
Bauverwaltung die beiden Abteilungen Liegen-
schaften und Bauprojekte zu einer Abteilung
Bauprojekte und Liegenschaften zusammenge-
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fahrt, um Synergien zu nutzen und Stellvertre-
tungen sicherzustellen. 2025 werden weitere
Massnahmen zur Weiterentwicklung der Berei-
che Hoch- und Tiefbau umgesetzt.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2015.103 (GK 103 [2014-2017])

Postulat von Michael Wacker (SP) vom 19. Ok-
tober 2015 betreffend "Sichere Buswartehdus-
chen - auch fiir Vogel"

Stand: Der Stadtrat hat das Thema aufgenom-
men. Es werden sukzessive diejenigen Buswar-
tehauschen nachgeristet, bei welchen in den
nachsten Jahren kein Ersatz oder eine Ertuchti-
gung (ausgelost durch Strassenbauprojekte) an-
steht. In diesem Zusammenhang soll auch die
Infrastruktur der Bushaltestellen (z. B. Umset-
zung Behindertengleichstellungsgesetz, Warte-
hduschen, Beleuchtung, Sitzgelegenheit, Abfall-
eimer, Beschaffenheit des Glases) standard-
massig ertlchtigt werden. Im Finanz- und Inves-
titionsplan sind die entsprechenden Mittel ein-
gestellt. Der Bericht an den Einwohnerrat erfolgt
im Mai 2025.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2017.186 (GK 186 [2014-2017])

Postulat von Sandra Olar (SP) vom 18. Septem-
ber 2017 betreffend "Einflhrung eines umfas-
senden Veloverkehrsplans"

Stand: Die integrale Beriicksichtigung des Fuss-
und Veloverkehrs erfolgt laufend in den regiona-
len (Veloschnellrouten), kantonalen (Kantons-
strassen) und kommunalen (Gemeindestrassen)
Projekten. Dabei liegt der Schwerpunkt bei den
kommunalen Massnahmen in erster Linie auf
der Vertraglichkeit und Koexistenz der verschie-
denen Verkehrsteilnehmenden, z. B. Verkehrs-




beruhigungsmassnahmen (Tempo 30 und Be-
gegnungszonen) und Strassenraumgestaltungs-
massnahmen. Der Stadtrat hat in der Beantwor-
tung der Interpellation von Karin Burkard
(Grlne) Ausflihrungen zur Umsetzung der Velo-
massnahmen gemacht (vgl. "Umsetzungskata-
log Velomassnahmen 2017/18, ER.2022.036,
GK 185, Sitzung Einwohnerrat vom 20. Marz
2023). Die Umsetzung der Velomassnahmen er-
folgt sukzessive projektbezogen.

Bericht Stadtrat ausstehend

ER.2018.079 (GK 79 [2018-2021])

Postulat von Christian Noéthiger (SP) vom 22.
Oktober 2018 betreffend "Go for Gold - fiir eine
zielgerichtete Energiepolitik" (liberwiesen als
Postulat)

Stand: Die Stadt Zofingen hat beim Energiestadt
Re-Audit 2023 68 % erreicht. Dies sind 4 % mehr
als beim letzten Re-Audit. Fir den European
energy award® sind 75 % erforderlich - der
Stadt Zofingen fehlen noch 7 %.

Der Stadtrat hat sich zum Ziel gesetzt, in den
nachsten vier Jahren (Re-Audit 2027) den Euro-
pean energy award® zu erreichen. Das Label
Energiestadt hat die Kriterien flr das Gold-Label
angepasst. Die Anforderungen sind gestiegen.
Der Stadtrat hat eine neue Standortbestimmung
vorzunehmen.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2019.053 (GK 53 [2018-2021])

Postulat von Michael Wacker (SP) vom 24. Juni
2019 betreffend "Unterflursammelstellen auf
dem Gebiet der gesamten Einwohnergemeinde
Zofingen" (dringliche Uberweisung)

Stand: Am 24. Juni 2019 reichte eine Uberpar-
teiliche Gruppierung das Postulat betreffend Un-
terflursammelstellen auf dem Gebiet der gesam-
ten Einwohnergemeinde Zofingen ein. Das Ab-
fall- und Wertstoffkonzept wurde vom Stadtrat
am 22. November 2023 verabschiedet. Darin
enthalten sind Visionen, Stossrichtungen, Ziel-
und Handlungsfelder der Abfallbewirtschaftung
inkl. Finanzierung. Der Bericht zum Postulat wird
dem Einwohnerrat zusammen mit dem Abfall-
reglement vorgelegt.

Bericht Stadtrat ausstehend

ER.2020.152 (GK 152 [2018-2021])

Postulat von Gian Guyer (Grine) vom 22. Juni
2020 betreffend "Mehrweggeschirr an offentli-
chen Anléssen" (iberwiesen als Postulat)
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Stand: Der Stadtrat hatte beziglich Mehrwegge-
schirr ein Pilotprojekt fir Mehrwegbecher fir
den Zapfenstreich 2019 initialisiert. Die Tester-
gebnisse wurden dem Stadtrat vorgelegt, Kor-
rekturen definiert und fir 2021 entsprechende
Betrage budgetiert. An der Einwohnerratssit-
zung vom 23. November 2020 wurden die daftr
eingestellten Betrage gestrichen. Das Abfall-
und Wertstoffkonzept wurde an der Stadtratssit-
zung vom 22. November 2023 verabschiedet.
Darin enthalten sind Visionen, Stossrichtungen,
Ziel- und Handlungsfelder der Abfallbewirtschaf-
tung inkl. Finanzierung. Das Abfallreglement
und die neue Verordnung werden dem Stadtrat
im ersten Halbjahr 2025 vorgelegt. Der Bericht
zum Postulat wird dem Einwohnerrat zusammen
mit dem Abfallreglement vorgelegt.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2020.165 (GK 165 [2018-2021])

Postulat von Gian Guyer (Griine) vom 23. No-
vember 2020 betreffend "Erstellen eines Baum-
konzepts"

Stand: Das Postulat wurde 2021 an den Stadt-
rat Uberwiesen. Das Baumkonzept mit der
Grundhaltung wurde 2023-2024 ausgearbeitet.
Die Kommission Natur und Landschaft hat den
Prozess begleitet. Der Stadtrat hat Anfang 2025
das Leitbild Baume verabschiedet. Auf dieser
Grundlage werden 2025 die Handlungsfelder
und Massnahmen ausgearbeitet.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2021.183 (GK 183 [2018-2021])

Postulat von Michael Wacker (SP) vom 22. Marz
2021 betreffend "Realisierung und Optimierung
einer funktionierenden 6kologischen Infrastruk-
tur"

Stand: Der Einwohnerrat hat das Postulat am
21. Marz 2022 an den Stadtrat Gberwiesen. Der
stadtratliche Bericht musste wegen fehlender
Kapazitaten zurlickgestellt werden.

Bericht Stadtrat ausstehend

ER.2021.194 (GK 194 [2018-2021])

Motion von Tobias Hottiger (FDP) vom 21. Juni
2021 betreffend "Anderung der Rechtsform des
Seniorenzentrums in eine Aktiengesellschaft"
Stand: Nach der Uberweisung der Motion durch
den Einwohnerrat wurden 2023 verschiedene
Rechtsformen gepruft. Auf Basis dieser Auslege-
ordnung und auf Antrag des Stadtrats hat sich



der Einwohnerrat am 18. Marz 2024 fur die Aus-
lagerung des Seniorenzentrums in die Rechts-
form einer kommunalen Anstalt ausgesprochen,
um dem Seniorenzentrum kinftig mehr unter-
nehmerische Flexibilitat zu ermdglichen. Fur die
Konzeption der Uberfiihrung wurde ein Projekt-
team gebildet und die Projektsteuerung durch
das strategische Leitungsgremium wahrgenom-
men. Der Einwohnerrat und die Mitarbeitenden
wurden in mehrere "Sounding Boards" einbezo-
gen. Die Vorlage zur Auslagerung des Senioren-
zentrums wird dem Einwohnerrat im Mai 2025
vorgelegt. Der Stadtrat beabsichtigt, gleichzeitig
die Abschreibung der Motion zu beantragen.
Abschreibung ausstehend

ER.2021.195 (GK 195 [2018-2021])

Postulat von Gian Guyer (Griine) vom 21. Juni
2021 betreffend "Umsetzung von Massnahmen
betreffend die Anpassung der Stadt Zofingen an
den Klimawandel"

Stand: Der Einwohnerrat hat das Postulat im
Marz 2022 an den Stadtrat Uberwiesen. Der Be-
richt des Stadtrats soll dem Einwohnerrat im
Laufe des Jahres 2026 vorgelegt werden.
Bericht Stadtrat ausstehend

ER.2021.196 (GK 196 [2018-2021])

Postulat von Franziska Kremer (SP) vom 21. Juni
2021 betreffend "Schaffung einer freiwilligen 6f-
fentlichen Tagesschule in Zofingen"

Stand: Die Motion wurde in ein Postulat umge-
wandelt. Der Einwohnerrat hat an seiner Sitzung
vom 16. Mai 2022 das Postulat an den Stadtrat
uberwiesen.

Ende 2024 wurde eine breit angelegte Anhorung
gestartet. Deren Auswertung erfolgt im ersten
Quartal 2025. Daraus wird ein Bericht an den
Stadtrat und den Einwohnerrat folgen. Das Ziel,
in der laufenden Legislatur dem Einwohnerrat ei-
nen Bericht vorzulegen, sollte aus heutiger Sicht
erreicht werden konnen.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2021.197 (GK 197 [2018-2021])

Postulat von Gian Guyer (Griine) vom 21. Juni
2021 betreffend "Abfalltrennung an &ffentlichen
Platzen in Zofingen"

Stand: Mit dem Postulat wird der Stadtrat auf-
gefordert, auf dem Heitern und an anderen 6f-
fentlichen Platzen ein Abfalltrennsystem einzu-
fuhren. Der Werkhof hat beschlossen, mit dem
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Trennsystem im Rosengarten zu beginnen. Wah-
rend der Startphase will der Werkhof erste Er-
fahrungen sammeln und diese als Grundlage fur
weitere Abfalltrennsysteme und Standorte auf
dem Gemeindegebiet nutzen. Das Abfalltrenn-
system ist im Abfall- und Wertstoffkonzept unter
den Handlungsfeldern der Abfallwirtschaft be-
ricksichtigt.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2021.205 (GK 205 [2018-2021])

Postulat von Irma Jordi (Die Mitte) vom 13. Sep-
tember 2021 betreffend "Begehbare Altstadt fiir
alle"

Stand: Der Einwohnerrat hat im September
2022 das Postulat an den Stadtrat Uberwiesen.
Dieser hat ein Konzept flr die Altstadt entspre-
chend den Forderungen des Postulats erstellen
lassen. Es bildet die Richtschnur fur anstehende
Sanierungen und Aufwertungen von Gassen und
Platzen. Dem Einwohnerrat wurde 2024 der Be-
richt unterbreitet.

Der Einwohnerrat hat den Bericht des Stadtrats
an der Sitzung vom 18. Mérz 2024 mit 32:5
Stimmen zur Kenntnis genommen. Das Postulat
sel deshalb mit dem Jahresbericht 2024 abzu-
schreiben.

ER.2021.215 (GK 215 [2018-2021])

Postulat von Béatrice Zinniker (FDP) vom 22.
November 2021 betreffend "Immobilienstrate-
gie und Verschuldungssituation Einwohnerge-
meinde Zofingen"

Stand: Die Immobilienstrategie liegt voraus-
sichtlich im Frahling 2026 vor.

Haltung Stadtrat ausstehend

ER.2022.026

Postulat von Adrian Borer (glp) vom 21. Marz
2022 betreffend "Weg vom Gas: Erleichterung
des Anschlusses ans Fernwarmenetz fiir Liegen-
schaften, insbesondere fiir solche mit Gashei-
zung"

Stand: Der Einwohnerrat hat im September
2022 das Postulat an den Stadtrat Uberwiesen.
Dieser liess durch die StWZ Energie AG ein Kon-
zept fur die Erschliessung der Altstadtliegen-
schaften mit Fernwarme in den nachsten 20 Jah-
ren ausarbeiten. Die Erschliessung der Altstadt
mit Fernwarme erfolgt in Etappen. Der Bericht
des Stadtrats ist fur das Jahr 2025 vorgesehen.

Bericht Stadtrat ausstehend



ER.2022.049

Postulat von Anders Sjoberg (glp) vom 12. Sep-
tember 2022 betreffend "Einflihrung von Raum-
patenschaften"

Stand: Der Werkhof hat in Zusammenarbeit mit
der Fachstelle Natur und Landschaft eine Ein-
wohnerratsvorlage ausgearbeitet. Das Postulat
wurde an der Sitzung vom 19. Juni 2023 mit
17:16 (ja/nein) Stimmen an den Stadtrat Uber-
wiesen. Der Werkhof stellt den Raumpaten, wel-
che sich selbststandig organisieren, geeignete
Arbeitsmittel zur Verfigung.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2022.051

Postulat von Luc Zobrist (FDP) vom 24. Okto-
ber 2022 betreffend "Vereinfachung des Bewil-
ligungsverfahrens von Veranstaltungen"

Stand: Der Einwohnerrat hat auf Antrag des
Stadtrats das Postulat am 11. September 2023
uberwiesen. Unterdessen wurden der gesamte
Prozess und die Schnittstellen mit allen beteilig-
ten Abteilungen, Bereichen und Involvierten
durchleuchtet. Einige Optimierungen wurden
umgehend umgesetzt, z. B. fir Standaktionen.
Weitere, grossere Veranderungen und die Erar-
beitung derer Grundlagen sind geplant, werden
aktuell erarbeitet, aufeinander abgestimmt so-
wie nach und nach umgesetzt.

Bericht Stadltrat ausstehend

ER.2023.037

Motion von Tobias Hottiger (FDP) vom 11. Sep-
tember 2023 betreffend "Regionale Koordina-
tion von Sportanlagen"

Stand: Der Stadtrat hat das Sportkonzept verab-
schiedet und darin die Wichtigkeit der regiona-
len Zusammenarbeit im Sport hervorgehoben. In
der Zwischenzeit hat der Grosse Rat ein neues
kantonales Sportgesetz in erster Lesung verab-
schiedet. Dieses sieht vor, die regionale Zusam-
menarbeit im Sport, insbesondere bei der Infra-
struktur, zu fordern. Deshalb hat sich zofingen-
regio dieser Thematik angenommen. Im Rah-
men der Regionalkonferenz von zofingenregio
haben die teilnehmenden Gemeinden gross-
mehrheitlich Interesse an einem Regionalen
Sportanlagenkonzept (RESAK) bekundet. Zofin-
gen setzt sich dafur ein, dass im Rahmen der
Jahresplanung 2026 von zofingenregio das Pro-
jekt eingeplant wird.
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Die Haltung des Stadtrats soll dem Einwohner-
rat im Mai 2025 vorgelegt werden.
Haltung Stadtrat ausstehend

ER.2024.014

Postulat von Gian Guyer (Griine) vom 18. Mérz
2024 betreffend "Begrinung des Bahnhofplat-
zes in Zofingen"

Stand: An den Bahnhofplatz werden verschie-
dene Bedlrfnisse gestellt, wie Erschliessung
und Unterhalt Bahnhofgebdude, Notzufahrt
Blaulichtorganisationen. Der Grossteil des
Bahnhofplatzes ist im Besitze der SBB. Die Ab-
klarungen tber Art und Umfang der Begriinung
sind mit den SBB im Gange.

Haltung Stadtrat ausstehend

ER.2024.015

Postulat von Karin Burkard (Griine) vom 18.
Marz 2024 betreffend "Sichere Schulwege - Ver-
kehr rund um die Altstadt und um die Schulan-
lagen"

Stand: Verschiedene Planungen auf dem 0dstli-
chen Altstadtring der K104 sind im Gang, wie
Radstreifen Luzernerstrasse, Querung Farberei-
weg, verschiedene Querungen und Radstreifen
auf der General-Guisan-Strasse. Auch das sich
in Bearbeitung befindliche Betriebs- und Gestal-
tungskonzept (BGK) im Gebiet Oberstufenzent-
rum leistet einen Beitrag an die Verbesserung
der Schulwegsicherheit.

Haltung Stadtrat ausstehend

ER.2024.016

Postulat von Michael Wacker (SP) vom 18.
Marz 2024 betreffend "Umgebungsgestaltung
des Oberstufenzentrums OSZ A"

Stand: Der Stadtrat wird voraussichtlich Anfang
2025 einen Grundsatzentscheid zum Postulat
fallen.

Haltung Stadtrat ausstehend

ER.2024.031

Postulat von Hans Rudolf Sommer (FGPK) vom
24. Juni 2024 betreffend "Immobilienstrategie”
Stand: Gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Im-
mobilien wird die Stadtentwicklung strategische
Grundlagen zuhanden des Stadtrats erarbeiten.
Haltung Stadtrat ausstehend



ER.2024.038

Postulat von Carla Fumagalli (glp) vom 21. Ok-
tober 2024 betreffend "Konzept Strassenraum-
gestaltung Altstadt Zofingen"

Stand: Die Haltung des Stadtrats zum Postulat
wird im Mai 2025 vorgelegt.

Haltung Stadtrat ausstehend

ER.2024.039

Postulat von Alice Sommer (Griine) vom 21.
Oktober 2024 betreffend "Priifung eines Mass-
nahmepakets zur Einddmmung der Elterntaxis"
Stand: Die Haltung des Stadtrats zum Postulat
wird im Mai 2025 vorgelegt.

Haltung Stadtrat ausstehend

ER.2024.041

Postulat von André Kirchhofer (FDP) vom 25.
November 2024 betreffend "Neubeurteilung
Spitex-Dienstleistungen"

Stand: Die Haltung des Stadtrats zum Postulat
ist in Erarbeitung.

Haltung Stadtrat ausstehend

ER.2024.042

Postulat von Raphael Lerch (SVP) vom 25. No-
vember 2024 betreffend "Prifung von Verk&u-
fen von Liegenschaften des Finanzvermdgens"

Stand: Gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Im-
mobilien wird die Stadtentwicklung strategi-
sche Grundlagen zuhanden des Stadtrats erar-
beiten.

Haltung Stadtrat ausstehend
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6. Behorden, Kommissionen und Verwaltung

Stand: 31.12.2024

Steuerkommission

Name Funktion Eintritt
André von Arb Prasident 2018
Urs Pliss Vizepréasident 2018
Marco Negri Mitglied 2018
Urs Schaufelberger Ersatzmitglied 2014
Monika Richner Steuerkommissarin 2023
Kilian Nothiger Aktuar 2011

Standige Kommissionen des Stadtrats

Kommission Prasidium

Alterskommission

Dominik Gresch, Stadtrat

Bildungskommission

Lukas Fankhauser, Stadtrat

Einbirgerungskommission

Christiane Guyer, Stadtprasidentin

Energiekommission

Christiane Guyer, Stadtprasidentin

Feuerwehrkommission

Christiane Guyer, Stadtprasidentin

Glockenspielkommission

Christiane Guyer, Stadtprasidentin

Kinderfestkommission

Lukas Fankhauser, Stadtrat

Kommission Kinder- und Jugendforderung

Rahela Syed, Stadtréatin

Kommission Natur und Landschaft

Christiane Guyer, Stadtprasidentin

Kommission Stadtmarketing

Christiane Guyer, Stadtprasidentin

Museumskommission

Rahela Syed, Stadtratin

Neujahrsblattkommission

Rahela Syed, Stadtratin

Raumplanungskommission

Christiane Guyer, Stadtprasidentin

Regionale Bevolkerungsschutzkommission

Christiane Guyer, Stadtprasidentin

Sportkommission (Aufhebung per Ende 2024)

Rahela Syed, Stadtratin

Stadtbildkommission

Andreas Riegger, Vizeprasident

Strategisches Leitungsgremium*

Christiane Guyer, Stadtprasidentin

Verkehrskommission

Robert Weishaupt, Stadtrat

* Keine stadtratliche Kommission in streng formalem Sinn

Stadtverwaltung

Bereich/Abteilung

Prasidiales

Iris Hollinger, Stadtschreiberin ab 1.1.2025 (Bereichsleiterin)

Catrin Friedli, Vizestadtschreiberin (Abteilungsleiterin)

Piroska Vaszary, Stadtentwicklung (Abteilungsleiterin)

Helen Zwahlen, Kommunikation (Abteilungsleiterin)

Brigitte Albisser, Stadtmarketing und Sport (Abteilungsleiterin)
Corinne Schar, Einwohnerdienste, Regionales Zivilstandsamt, Bestat-
tungsamt (Abteilungsleiterin)

René Balz, Informatik (Abteilungsleiter)

Patrick Schmid, Projektleiter

Ortsbirgerverwaltung

Matthias Kldy (Abteilungsleiter)

Personal

Daniela Baumann (Abteilungsleiterin)

Regionalpolizei

Stefan Wettstein (Bereichsleiter)
Reto Tresch (Abteilungsleiter)

Feuerwehr und Bevdlkerungsschutz

Reto Graber, Kommandant Stiitzpunktfeuerwehr (Bereichsleiter)
Urs Lehmann, Kommandant ZSO Region Zofingen (Abteilungsleiter)

Tiefbau Werner Ryter (Bereichsleiter)
Werkhof Christoph Walti (Bereichsleiter)
Hochbau Guido Hodel (Bereichsleiter)

Mireille Muchenberger, Bauprojekte und Liegenschaften (Abteilungsleite-

rin a.i.)
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Bereich /Abteilung

Simone Schaunigg, Baubewilligungen (Abteilungsleiterin)

Finanzen Thilo Wieczorek (Bereichsleiter)

Fabian Frei, Finanzbuchhaltung (Abteilungsleiter)

Kilian Nothiger, Steuern (Abteilungsleiter)

Heinz Ruppen, Regionales Betreibungsamt (Abteilungsleiter)

Kultur und Gesellschaft Annina Beck, Kultur und Gesellschaft (Bereichsleiterin)
Linda Schiinhoff, Stadtbibliothek (Abteilungsleiterin)
Bettina Bernhard, Stadtsaal (Abteilungsleiterin)

Larissa Bieli, Gesellschaft (Abteilungsleiterin)

Soziales Michael Haefeli (Bereichsleiter)

Doris Achermann, Sozialhilfe (Abteilungsleiterin)

Simone Hattenschwiler, Kindes- und Erwachsenenschutz KES (Abtei-
lungsleiterin)

Tanja Ackermann, Schulsozialarbeit (Abteilungsleiterin)

Bildung/Schulen

Gesamtleiter Schule This Rohr (Bereichsleiter)

Schulleitung Zyklus 1 Désirée Gasparrini, Barbara Scheuber, Ines Steiner
Schulleitung Zyklus 2 Tamara Kaufmann, Simone Sauvain, Barbara Scheuber
Schulleitung Zyklus 3 Daniel Holzle, Daniel Hiirzeler

Schulleitung HPS Priska Gloggner Schwizer

Leitung Regionale Musikschule Gabriela Heuberger, Guido Kunz

Leitung Tagesstrukturen Susanne Schneeberger

Teamleiterin Schulverwaltung Marlene Pluss Binggeli

Bildungszentrum Zofingen (BZZ)

Betriebschef BZZ Daniel Gubler

Rektor Berufs- und Weiterbildung Roger Meier

Seniorenzentrum

Bereich/Abteilung Bereichs- oder Abteilungsleitende
Geschéftsfiihrung Marcel Rancetti*, Geschaftsleiter
Verwaltung Doris Schmid*, Leiterin Administration
Roy Bungert, HR-Fachmann
Pflege und Betreuung Gabriele Lienhard*, Leiterin Pflege und Betreuung

Nuno Louro, Stv. Leiter Pflege und Betreuung

Tabea Meier, Abteilungsleiterin Tanner 1. Stock (Demenzabteilung)
Petra Vogel, Abteilungsleiterin Tanner 2. Stock
Sylvijana Akyol, Abteilungsleiterin Tanner 3. Stock
Simona Perrone, Abteilungsleiterin Tanner 4. Stock
Azra Bajic, Abteilungsleiterin Brunnenhof 1. Stock
Corinne Wyss, Abteilungsleiterin Brunnenhof 2. Stock
Monika Burato, Abteilungsleiterin Brunnenhof 3. Stock
Tamara Bachmann, Leiterin Nachtwache

Stephanie Chaieb, Bildungsverantwortliche

Silvana Flihler, Leiterin Aktivierung

Hotellerie Silvia Stanzel*, Leiterin Hotellerie und Technischer Dienst, Sicherheitsbe-
auftragte (SIBE)

Ulrike Stoye-Lingg, Stv. Leiterin Hotellerie/Leiterin Restauration und Ca-
tering

Marcel Wiest, Kiichenchef

Maria Gallardo Alpuente, Leiterin Reinigung und Wéascherei

Technischer Dienst Markus Tongi, Leiter Technischer Dienst

*Mitglied der Geschaftsleitung
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Personal der Stadt Zofingen: Stellenplan 2024

Die bewilligten Stellenprozente fir das Jahr 2024 (Spalte A) beinhalten alle unbefristeten Anstellungen nach Personalreg-
lement (PersR), nach Obligationenrecht (OR) und nach dem kantonalen Gesetz Uber die Anstellung von Lehrpersonen
(GAL). Zudem wurde flr die Einwohnergemeinde und die drei Spezialfinanzierungen beim Einwohnerrat je ein Puffer bean-
tragt, um unterjahrige Stellenplanbegehren durch den Stadtrat bewilligen zu kdnnen. In der Spalte B sind die im Ge-
schaftsjahr 2024 effektiv belegten Stellenprozente aufgelistet und Abweichungen mit einer Bemerkung festgehalten.

Einwohnergemeinde

Bewilligte Stellenprozente
2024 von Einwohner- und
Stadtrat (A) vs. belegte Stel-
lenprozente im Jahr 2024 (B)

Bemerkungen

A B +/-
0211 | Finanzbuchhaltung 450 435 -15 Nicht nahtlose Besetzung einer Vakanz
wéhrend 2 Monaten
0212 | Steueramt 835 715 -120 | Mehrere Stellen konnten nicht nahtlos
besetzt werden; Abdeckung mit befris-
teten Anstellungen sowie externen
Mandaten im Umfang von 64 %
DIV | Stadtkanzlei, Kommunikation, allg. 730 668 -62 Nicht nahtlose Besetzung zweier Stellen
Dienste
0222 | Informatik 370 370
0223 | Personal (inkl. Betriebliches Gesundheits-| 560 547 -13 Ein Abgang wurde nicht ersetzt, da HR-
management) Fachaufgaben ans Seniorenzentrum zu-
rickgefiihrt werden.
0224 | Hochbau inkl. Ferienheim Adelboden 2'310 2'049 -261 Nicht nahtlose Besetzung von mehreren
Vollzeitstellen; Abdeckung mit externen
Mandaten im Umfang von 70 %
0225 | Tiefbau und Planung inkl. Stadtentwick- 451 384 -67 Stelle Stadtentwicklung 7 Monate nicht
lung besetzt
DIV Regionales Zivilstandsamt/Einwohner- 690 690
dienste /Bestattungsamt
1407 | Regionales Betreibungsamt 580 546 -34 Nicht nahtlose Besetzung verschiede-
ner Vakanzen; Ubererckung mit befris-
teten Anstellungen sowie externen
Mandaten im Umfang von 84 %
DIV | Feuerwehr und Bevolkerungsschutz 710 670 -40 Eine Fachstelle 4 Monate nicht besetzt
2120 | Primarschule - Aufgabenhilfe 80 74 -6 Alle Neueinstellungen erfolgen befristet;
Umfang befristete Anstellungen 11 %
2140 | Musikschule 70 63 -/ 10 % wéhrend 9 Monaten nicht besetzt
2140 | Musikschule (Anstellung n/GAL) 1'229 1'301 +72 Lektionen bzw. Pensen aufgrund Anzahl
Schilerinnen und Schilern, welche das
Angebot nutzen
2180 | Tagesbetreuung Schule 460 404 -56 Stellenplan nicht ausgeschopft, da we-
niger Schilerinnen und Schiiler, die das
Angebot nutzten
2190 | Schulleitung/-verwaltung 325 282 -43 Nicht alle Stellenprozente besetzt; 10 %
wurden ab 01.08.2024 an Schulleitung
(Anstellung n/GAL) Ubergeben
2190 | Schulleitung/-verwaltung (Anstellung 271 275 +4
n/GAL)
2191 | Schulsozialarbeit 475 465 -10 Nicht nahtlose Besetzung einer Stelle
3210 | Stadtbibliothek /Kultur 515 510 -5 Abdeckung mit befristeten Anstellungen
im Umfang von 34 %
3291 | Stadtsaal 406 356 -50 Abdeckung mit befristeten Anstellungen
im Umfang von 55 %
4330 | Schulgesundheit 17 18 +1
5440 | Gesellschaft 400 449 +49 Fir Umsetzung Pilot Aufsuchende Ju-
gendarbeit, Ubernahme Fachstelle Alter
und Verwaltungsorganisation mehr Stel-
lenprozente bendtigt
5440 | Regionale Integrationsfachstelle 200 167 -33 Zwei Projektleiterstellen insgesamt 5,5

Monate nicht besetzt; Uberfiihrung zu
zofingenregio per 01.01.2025
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Einwohnergemeinde

Bewilligte Stellenprozente
2024 von Einwohner- und
Stadtrat (A) vs. belegte Stel-
lenprozente im Jahr 2024 (B)

Bemerkungen

A B +/-

5790 | Bereich Soziales inkl. SVA-Zweigstelle 1'815 1'632 -183 Diverse Stellen nicht nahtlos besetzt;
zusétzlich befristete Anstellungen und
externe Mandate im Umfang von 145 %

7500 | Natur und Landschaft 60 60

8400 | Stadtmarketing 410 377 -33 Nicht nahtlose Besetzung einer Stelle;
zusétzlich befristete Anstellungen im
Umfang von 35 %

9901 | Werkhof 2'050 2'025 -25 Nicht nahtlose Besetzung einer Stelle
wahrend 3 Monaten

Stellenprozente (Anstellung n/PersR + n/OR) 14'969 | 13'956 | -1'013

Stellenprozente (Anstellung n/GAL) 1'500 1'576 +76

Puffer 20

Seniorenzentrum (SZZ)

Bewilligte Stellenprozente
2024 von Einwohner- und
Stadtrat (A) vs. belegte Stel-
lenprozente im Jahr 2024 (B)

Bemerkungen

A B +/-
571.10 | Pflege und Betreuung 7'790 7'790 Aufgrund der permanent hohen Betten-
- auslastung sowie der Fluktuation wur-
571.25 den zur Uberbriickung zusétzlich 5 be-
fristete Anstellungen im Umfang von
174 % bendtigt.
571.30 | Verwaltung 520 549 +29 Ruckflhrung HR-Fachaufgaben ins SZZ
571.40 | Hotellerie 3'142 3'022 -120 | Nicht nahtlose Besetzung von mehre-
- ren Stellen, Stellenplan im Team Res-
571.60 tauration nicht ausgeschopft; befristete
Anstellungen im Umfang von 20 %
Stellenprozente (Anstellung n/PersR + n/OR) 11'452 | 11'361 91
Puffer 114

Heilpadagogische Schule (HPS)

Bewilligte Stellenprozente
2024 von Einwohner- und
Stadtrat (A) vs. belegte Stel-
lenprozente im Jahr 2024 (B)

Bemerkungen

A B +/-

2201 | HPS (Anstellung n/PersR + n/OR) 1'616 1'632 +16 | Aufgrund der nicht vorhersehbaren Be-
eintrachtigungsgrade der Schiler/in-
nen wurden zusatzliche % bendtigt.

2201 | HPS (Anstellung n/GAL) 2'106 2171 +65 | Aufgrund der nicht vorhersehbaren Be-
eintrachtigungsgrade der Schiler/in-
nen wurden zusatzliche % bendtigt.

Puffer 44

Regionalpolizei

Bewilligte Stellenprozente
2024 von Einwohner- und
Stadtrat (A) vs. belegte Stel-
lenprozente im Jahr 2024 (B)

Bemerkungen

A B +/-
1110 | Kontrollpersonal Ruhender Verkehr 100 100
1116 | Polizist/Polizistin 3'310 3'080 -230 2,3 Vollzeitstellen vakant; Rekrutierung
lauft
1116 | Zivilangestellte 580 515 -65 Stellenplan nicht ausgeschopft
Stellenprozente (Anstellung n/PersR + n/OR) 3'990 3'695 -295
| Puffer 390
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/. Statistiken

Wahlen und Abstimmungen

Anzahl Stimmberechtigte per 31. Dezember 2024 Ménner| Frauen Total
In eidgendssischen, kantonalen und kommunalen Angelegenheiten 4'030 4'311 8'341
In Angelegenheiten der Ortsbiirgergemeinde 465 523 988
Ordentliche Einburgerungsverfahren
2021 2022 2023 2024
Eingereichte Gesuche 17 14 18 14
Vor dem Entscheid der Gemeinde zuriickgezogene Gesuche 1 0 2 2
Abgewiesene Gesuche 0 0 0 0
Hangige Gesuche 10 10 14 10
Sistierte Gesuche 0 0 0 0
Zusicherungen des Gemeindebirgerrechts 32 22 19 20
Kennzahlen aus der Personalarbeit
2021 2022 2023 2024
Besoldungsadministration (Anzahl Personen) 1'168 1'140 1'211 1'277
Allg. Personaldienstleistungen (EGZ, SZZ, HPS, Repol, BZZ)* 568 596 629 663
Personaladministration mit den Standardaufgaben (EGZ, SZZ, HPS, Repol)* 496 522 588 624
Durchgefiihrte Evaluationen/Rekrutierungen (EGZ, Repol) 34 35 45 37
Anzahl Eintritte (EGZ, Repol, SZZ, HPS) 143 179 175
Anzahl Austritte (EGZ, Repol, SZZ, HPS) 121 131 135
*Ab dem Jahr 2023 inkl. Regionale Musikschule
Bevolkerungsbestand per 31. Dezember und Bestattungen
2021 2022 2023 2024
Ortsbirgerinnen und Ortsbirger 1'177 1'155 1'129 1'108
Gemeindebirgerinnen und -birger 625 659 672 677
Andere Schweizer Biirgerinnen und Birger 8'028 8'108 8'258 8'253
Ausldndische Staatsangehorige* 2'477 2'567 2'761 2'866
Total stdndige Wohnbevélkerung 12'307| 12'489| 12'820| 12'904
Wochen- und Kurzaufenthalter 203 236 167 169
Ausldnderanteil an standiger Wohnbevdlkerung 201 %) 20,6%| 21,5%| 22,2%
Anzahl Nationalitaten 86 88 91 92
Zuziige 1'018 1'055 1'052 990
Wegziige 798 813 817 863
Geburten 153 102 102 107
Todesfalle 129 122 115 130
Umziige 569 607 610 575
Anzahl Antrége fir Identitatskarten 585 559 493 545
Bestattungen (Friedhofe Bergli und Mihlethal) 121 101 98 126

*Die meisten auslandischen Staatsangehdrigen stammen aus Deutschland (583), Italien (381), Portugal (208), der Tirkei

(168), dem Kosovo (145), der Ukraine (110) und aus Nordmazedonien (101).
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Regionales Zivilstandsamt

Beim Regionalen Zivilstandsamt Zofingen werden alle Zivilstandsfélle beurkundet, welche sich im Zivilstandskreis Zofingen
ereignen oder von den Zofinger Bezirksbehorden (Bezirksgericht) entschieden werden. Auslands-Zivilstandsfalle betreffen
Personen mit Wohnsitz im Ausland mit Bezug zum Zivilstandskreis Zofingen und werden von der kantonalen Aufsichtsbe-
horde zur Eintragung verfligt. Seit 2024 werden in der Statistik auch die Zivilstandsereignisse aus den Gemeinden Aarburg

und Oftringen ausgewiesen.

2021 2022 2023 2024
Geburten 461 437 356 312
Todesfalle 438 430 436 494
Anerkennungen der Vaterschaft 80 81 99 142
Ehevorbereitungsverfahren 156 150 162 251
Eheschliessungen 175 184 205 269
Birgerrechtsédnderungen 113 110 126 243
Scheidungen (Bezirk Zofingen) 174 121 98 134
Namenserklarungen 37 26 38 58
Namenséanderungen 31 19 25 28
Adoptionen 3 2 1 0
Geschlechtserklarungen 1 3 5 5
Zivilstandsdokumente 3'806 3'620 3'457 4'242
Zivilstandsfélle Ausland
Geburten 31 67 34 63
Todesfalle 27 33 29 40
Anerkennungen der Vaterschaft 8 16 11 20
Eheschliessungen 32 51 33 472
Scheidungen 13 13 6 18
Namenséanderungen 4 8 0 7
Adoptionen 1 0 0 4

Anzahl Steuerpflichtige

Stichtag Anzahl Steuer- | Zuwachs im Jahr | Kettenindex Ba- Zuwachs seit | Index mit fester Ba-
pflichtige absolut sis Vorjahr in % 2021 absolut sis 2021 in %

31.12.2021 8'020

31.12.2022 8'085 65 0,81 65 0,81
31.12.2023 8'196 111 1,37 176 2,19
31.12.2024 8'238 42 0,51 218 2,72
Jahrliche Wachstumsrate 0,90
Steuerpflichtige: Ein- und Austritte

Eintritte Austritte Saldo

100-%-Steuer in Anzahl | in% Steuerertrag | Anzahl | in% Steuerertrag | Anzahl Steuerertrag
CHF Gemeinde Gemeinde Gemeinde
0-999 621] 53,08 1'357'589 536] 50,75 1'356'415 85 1'174
1'000-1'999 165 14,10 240'518 143] 13,54 209'202 22 31'316
2'000-2'999 131 11,20 320'332 123] 11,65 295'247 8 25'085
3'000-3'999 94 8,03 324'618 82 7,77 284'068 12 40'550
4'000-4'999 51 4,36 224'690 52 4,92 229'301 -1 -4'611
5'000-9'999 87 7,44 598'067 95 9,00 648'645 -8 -50'578
10'000 u. mehr 21 1,79 332'776 25 2,37 493'481 -4 -160'705
Total 2023 1'170| 100,00 3'398'590| 1'056] 100,00 3'516'359 114 -117'769
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Veranlagungen Kantons- und Gemeindesteuern

Total Steuerer-
klarungen 2022

Kontrollierte Steuer-
erklarungen 2022

Total Steuerer-
klrungen 2023

Kontrollierte Steuerer-
kldrungen 2023

Selbststandigerwerbende ' 373 97 366 70
Landwirte ? 16 5 17 4
Unselbststandigerwerbende 3 7'356 3'705 7'491 4'358
Sekundér Steuerpflichtige ¢ 338 54 319 119
Unterjéhrige ® 148 145 127 122
Total 8'231 4'006 8'320 4'673

! Steuerpflichtige mit einer Einzelunternehmung/Personengesellschaft
2 Steuerpflichtige mit einem landwirtschaftlichen Betrieb

3 Steuerpflichtige mit/ohne Erwerbseinkommen und Rentner
4 Steuerpflichtige, welche ausserkantonalen Wohnsitz haben und in der Gemeinde eine Liegenschaft/einen Geschéftsbetrieb besitzen
5 Steuerpflichtige mit einer nicht ganzjahrigen Steuerpflicht (Zu-/Wegziiger Ausland, Todesfélle)

Normsteuerertrag* in CHF pro Einwohner im Vergleich

5'000

4'800

4'600

4'400 ~ T Aarau
4'200 / V[ \\ Baden
4'000 = Brugg

3'800 | enzburg
3'600 A~ = Oftringen
3'400

200 -Wék) Rheinfelden
2000 e Rothrist
51800 Wettingen
2'600 e Wohlen
2'400 //>\ ——Z0fingen
2200 —_ ——— Kantonsmittel
2'000

100% | 102% | 102% | 102% | 102% | 102% | 102% |
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |

Mit der Neugestaltung des Finanzausgleichs im Kanton Aargau auf das Jahr 2018 wird die Finanzkraft einer Gemeinde
anhand des Normsteuerertrags gemessen. Der Finanzausgleich setzt sich hauptsachlich aus dem Ressourcenausgleich,
dem Lastenausgleich und den Ergénzungsbeitragen zusammen. Der mittlere Steuerfuss im Kanton Aargau betrug im Jahr
2017 100 % und in den Jahren 2018 bis 2023 102 %.

In Zofingen hat sich der Normsteuerertrag pro Einwohnerin und Einwohner von CHF 3'192 im Jahr 2017 auf CHF 3'327 im
Jahr 2023 erhoht. Steuerfussbereinigt (mittlerer Steuerfuss) ist die Steuerkraft von 2017 bis 2023 leicht gestiegen. Bei

Baden ist die Fusion mit Turgi im Jahr 2022 berlcksichtigt.

* Steuerertrage der natirlichen Personen (inkl. Quellensteuern) bei mittlerem Steuerfuss plus Gemeindeanteile an den
Steuern der juristischen Personen, an den Grundstickgewinn- und den Erbschaftssteuern dividiert durch die Gesamtein-

wohnerzahl.
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Werkhof: Aufwand fir die verschiedenen Aufgabengebiete

Der Werkhof Zofingen leistete 2024 insgesamt 35’711 Stunden fiir verschiedene Aufgabengebiete, von welchen nachfol-

gend die wichtigsten aufgeflhrt sind:

In Stunden 2021 2022 2023 2024
Total 39'270| 30'071| 33'065| 35'711
Verwaltungsliegenschaften 1'232 909 1'109 852
Markt 370 411 373 798
Kindergérten, Schulanlagen, Schulanldsse 1'698 1'367 973 1'528
Kinderfest 27 774 636 680
Parkanlagen, Wanderwege 5'583 5'274 4'867 4'397
Sport 1'025 1'120 877 938
Schwimmbad 4'148 4'216 3'890 4'125
Jugend und Freizeit 497 308 425 466
Wildpark und Voliére 2'284 2'252 2'469 2'246
Gemeindestrassen und Parkplatze 8'495 6'236 6'700 6'241
Wasser/Brunnen 336 326 311 414
Abwasserbeseitigung 522 595 844 1'214
Abfallbeseitigung 2'097 1'954 1'975 1'929
Naturschutz 802 474 406 410
Friedhof und Bestattung 96 2'941 2'853 2'421
Kehricht, Grinabfuhr und Wertstoffe
In Tonnen 2021 2022 2023 2024
Kehricht 2'203 2'162 2'215 1'916
Griinabfuhr 799 741 808 917
Wertstoffe (Altpapier, Altglas) 836 792 783 800
Pilzkontrolle

2021 2022 2023 2024
Essbares Sammelgut (zum Konsum freigegeben) in kg 23 86 36 80
Verdorbenes oder ungeniessbares Sammelgut (nicht freigegeben) in kg 14 35 10 27
Giftige Pilze (beschlagnahmte Anzahl) 16 29 12 32
Total Sammelgut in kg 37 121 46 107
Hochbau: Baurechtliche Gesuche und Bewilligungen

2021 2022 2023 2024

Gesuche Einfamilienhduser 6 3 1 4
Gesuche Mehrfamilienhauser 2 5 7 6
Gesuche Industrie- und Gewerbebauten 11 21 33 11
Gesuche Wohnungseinbau (ausserhalb Altstadt) 1 1 3 4
Gesuche Wohnungseinbau (innerhalb Altstadt) 3 1 2 3
Gesuche landwirtschaftliche Bauten 2 2 0 0
Gesuche An- und Umbauten (ohne neue Wohnungen) 64 88 117 46
Gesuche Garagen, Abstellplatze, Kleinbauten, Abbriiche, Kanalisationen 62 54 35 53
Gesuche neue oder veranderte Konzessionsflachen 1 10 12 3
Gesuche Strassen/Erschliessungen/Tiefbau der Einwohnergemeinde 4 8 4 19
Gesuche Mobilfunkanlagen 0 1 2 3
Gesuche Hochbauten der Einwohnergemeinde 2 2 4 2
Gesuche weitere Bewilligungen/Meldungen (Grabmal, Photovoltaikanlage, Warme- * * 172 117
pumpe, Erdsonde)
Total eingereichte baurechtliche Gesuche * * 392 271
Total ausgestellte Bewilligungen /Bestatigungen /Verfahren 179 196 376 248

* In dieser Form nicht erfasst
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Schilerinnen und Schiler

2021 2022 2023 2024
Kindergarten 241 233 255 268
Primarschule 649 695 687 694
Realschule 106 106 115 122
Sekundarschule 132 136 190 187
Bezirksschule 304 314 301 316
Total 1'432 1'484 1'548 1'578
Heilpadagogische Schule 105 104 104 104
Musikschule (Fachbelegungen) 535 528 937 1'051
Sozialversicherungen (SVA-Zweigstelle)
Leistungsbeziige 2021| 2022| 2023| 2024
Altersrenten 1'247 1'256 1'274 1'326
Hinterlassenenrenten 40 37 37 40
Invalidenrenten 219 224 234 241
Hilflosenentschadigung 117 108 103 103
Ergénzungsleistungen 396 404 397 426
Nichterwerbstatige mit Leistungen der Familienausgleichskasse 20 9 10 7
Beziiger/innen von Pramienverbilligungen 3'172 3'168 3'083 3'009
Erwachsenen- und Kindesschutz: Mandate und Abklarungen
2021 2022 2023 2024
Stand der gefilhrten Mandate per 31. Dezember (Zofingen und Drittgemeinden) 210 208 218 239
davon fir Zofingen 140 138 152 165
Sozialberichte und andere Abklarungen 68 56 69 84
Veranderungen der Mandate in der Berufsbeistandschaft 2021 2022 2023 2024
Anzahl neue Mandate 47 50 47 52
Abgeschlossene Mandate 45 52 37 31
Fallzahlen Sozialhilfe
Stand Sozialhilfefélle per 31. Dezember 2021 2022 2023 2024
Aktive Unterstitzungseinheiten fiir Zofingen und Drittgemeinden 338 359 352 326
Aktive Unterstitzungseinheiten fir Zofingen 284 304 297 280
Materielle Hilfe* 257 281 283 234
*davon Fliichtlinge (inkl. Schutzbediirftige S und Asyl) 23 71 61 45
Immaterielle Hilfe 12 8 8 22
Elternschaftsbeihilfe 2 1 3 3
Alimentenbevorschussung/-inkasso 67 69 58 67
Aktive Unterstiitzungseinheiten fiir Drittgemeinden 54 55 55 46
Ausgaben und Ruckerstattungen Sozialhilfe
2021 2022 2023 2024
Sozialhilfe 6'172'325| 5'491'317| 6'427'017| 4'977'898
Rickerstattungen 3'334'523 | 3'837'251 4'079'019 | 3'944'510
Nettoaufwand 2'837'801 | 1'654'066| 2'347'998| 1'033'388
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Bewohnerinnen und Bewohner Seniorenzentrum

Stand per 31. Dezember 2021 2022 2023 2024
Ménner 31 32 36 35
Frauen 79 89 82 89
Anzahl total 110 121 118 124
Auslastung der Betten in % 89 99 99 99
Regionalpolizei Zofingen
Statistiken unter zofingen.ch/jahresberichtrepol
Stutzpunktfeuerwehr Zofingen
2021 2022 2023 2024
Mannschaftsbestand 110 113 115 158
Einsétze 92 113 132 128
Involvierte Personen 1'328 1'294 1'473 2'141
Geleistete Stunden 2'181 1'677 2'050 3'227
Ausbildung
Ubungen 142 158 142 185
Kurse 33 37 40 52
Zivilschutzorganisation Region Zofingen
2021 2022 2023 2024
Mannschaftsbestand 287 266 414 397
Einsétze 9 3 2 2
Geleistete Tage 561 261 147 387
Ausbildung
Kurstage intern 1'188 1'170 2'208 2'179
Kurstage extern 56 53 236 407
Einquartierungen Militar
2021 2022 2023 2024
Einheiten/Stabe 8 8 5 8
Unterkunft Rosengarten (Anzahl Nachte x Anzahl Personen) 14'816 | 12'187| 14'580| 24'102
Hotel (direkt durch Truppe abgerechnet) 979 864 1'420 2'430
Total 14'918| 13'051| 16'000| 26'532
Stadtbibliothek
2021 2022 2023 2024
Total Medienausleihe 139'994 | 153'117| 153'029 | 152'991
Biicher und Zeitschriften 81'689 | 85'350| 82'568| 85'086
eMedien 27'964 | 28'453| 30'771| 35'848
Streamingdienste 13'540| 24'184| 23'461| 17'311
Nonbooks 16'801| 15'130| 16'229| 14'746
Aktiv Nutzende (Abos) 1'865 2'128 2'441 2'342
Besucherinnen und Besucher inkl. Badi-Angebot (Eintritte) 53'5645| 53'0567| 58'153| 59'368
Offnungsstunden, inkl. Open Library 4'404 4'270
Veranstaltungen, inkl. Fihrungen fiir Schulklassen 249 193

Weitere Statistiken: zofingen.ch/bibstat
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Veranstaltungen im Stadtsaal

2021 2022 2023 2024
Vereinsanldsse 8 25 12 9
Konzerte und Theater 24 37 33 45
Schulveranstaltungen 14 8 6 8
Firmenanldsse 10 13 16 13
Politische und kirchliche Veranstaltungen 5 5 4 2
Stadtische Veranstaltungen 20 16 16 17
Weitere 6 11 19 13
Total Veranstaltungen 87 115 106 107
Stadtmarketing/Stadtbiro
2021 2022 2023 2024
Stadftfilhrungen 171 256 300 228
davon offentliche Stadtfiihrungen 5 16 24 18
Bewilligungen Nutzung offentlicher Grund und Boden fiir bauliche Nutzung 152 124 169 117
Bewilligungen Nutzung 6ffentlicher Grund und Boden fiir Veranstaltungen 163 144 180 197
davon Grossveranstaltungen 8 8 12 12
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8. Antrage des Stadtrats

Der Stadtrat stellt dem Einwohnerrat folgende Antrage:
1. Der Jahresbericht der Einwohnergemeinde fur das Jahr 2024 sei zu genehmigen.

2. Die Jahresrechnung der Einwohnergemeinde fir das Jahr 2024 sei unter dem Vorbehalt von Irrtum
und Missrechnung zu genehmigen.

3. Folgendes Postulat sei als erledigt von der Kontrolle abzuschreiben:

3.1 Postulat von Irma Jordi (Die Mitte) vom 13. September 2021 betreffend "Begehbare Altstadt
fir alle" (ER.2021.205.2 [GK 205 {2018-2021}])

Zofingen, 12. Marz 2025
STADTRAT ZOFINGEN
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Stadtprésiqﬂentin Stadtschreiberin
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