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Legislaturprogramm 2018-2021

Der Stadtrat legt in seinem Legislaturprogramm Schwerpunkte fest.

Sie dienen als Leitlinien und fur die Prioritdtensetzung der
stadtratlichen Tatigkeit wahrend der Legislatur.

Mit der Erarbeitung des Leitbildes haben Bevdlkerung, Behdrden und Verwal-
tung der Stadt Zofingen Stossrichtungen und Strategien formuliert, die eine
positive und nachhaltige Entwicklung der Stadt langfristig sichern sollen.

Fur die Legislatur 2018 bis 2021 hat der Stadtrat Leitsatze aus dem
Leitbild in seinem Legislaturprogramm konkretisiert und weitere wich-
tige Themenbereiche als Legislaturziele ausformuliert.

Einleitung
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Wir pflegen ein gemeinschaftliches Zusammenleben uber
alle Bevolkerungsgruppen und Generationen hinweg

Ziele

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene haben Zugang zu Bildungs-,
Betreuungs- und Freizeitangeboten -
unabhéngig vom Einkommen ihrer Eltern.
Wir férdern die Integration von
Migrantinnen und Migranten

sowie von sozial Schwécheren mit
hoher Eigenverantwortlichkeit.

Wir fordern generationenver-

bindende Aktivitaten.

Das Kinderfest ist ein fester

kultureller Bestandteil.

Geplante Massnahmen

Aktive Quartierentwicklung

Ausbau der Beschaftigungsmog-
lichkeiten fur Asylsuchende,
Fliichtlinge und sozial Schwéachere
Weiterentwicklung des Kompe-
tenzzentrums fir das Alter
Uberpriifung Angebot an Wohnformen

Wir fordern die ehrenamtliche Tatigkeit
und die Freiwilligenarbeit

Ziele

Wir pflegen das bestehende breite
Vereinsangebot und machen es sichtbar.
Wir unterstitzen Vereinstatigkeiten

zur sozialen Integration.

Wir férdern und koordinieren
Freiwilligenarbeit.

Geplante Massnahmen

Aufbau einer webbasierten Info-
Plattform fiir die Freiwilligenarbeit
Nachwuchssport-Forderungskonzept
Harmonisierung der Geblhren

fur Infrastrukturanlagen

Aktionen zur Wertschéatzung

der Freiwilligenarbeit

Gemeinschaft
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Wir unterstutzen die lokalen Bildungsinstitutionen
und bieten ein umfassendes Bildungsangebot

Ziele

- Wirldsen den Platzbedarf flr
alle Schulstufen optimal.

- Wir stérken das Bildungszentrum
Zofingen (BZZ), insbesondere
Kantons- und Berufsfachschule
sowie Weiterbildungsangebote.

- Die frihkindliche Forderung ermdéglicht
den Kindern gute Startbedingungen mit
dem Ziel der Chancengerechtigkeit.

Geplante Massnahmen

- Vorausschauende Schulraumplanung

- Bedarfsgerechte Tagesstrukturen

- Starkung der Berufsmatur
am Standort Zofingen

- Integrations- und Praventionsprogramm
LIFT fur die Lehrstellensuche

- Vernetzung und Koordination der
vorhandenen Friihangebote

Bildung & Gesundheit
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Stadtmarketing Zofingen

Wir erhalten und starken ein vielfaltiges kulturelles Angebot

Ziele

Wir sind eine lebendige Kulturstadt.
Wir verfligen Uber ein vielféltiges, quali-

tatives und koordiniertes Kulturschaffen.

Die Stadtbibliothek ist als offene und
fortschrittliche Kultur-, Bildungs- und
Begegnungsinstitution etabliert.

Geplante Massnahmen

Aktualisierung Kulturkonzept

Erstellen von Leistungsvereinbarungen
Stérkung der Organisation

von Musik und Theater

Netzwerk der Veranstalter

im Kulturbereich

Konzept und Nachfolge-

planung im Museum

Erhalt und Pflege des histo-

rischen Buchbestandes

Kultur & Freizeit

Seite 11






Wir streben ein moderates Wachstum mit einem
Gleichgewicht in den Bereichen Arbeiten und
Wohnen sowie Verdichtung und Grunflachen an

Ziele

Wir schaffen qualitativ hoch-

stehenden Wohnraum.

Wir férdern den Erhalt und die
Ansiedlung von zusatzlichen
hochwertigen Arbeitsplatzen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass die Wert-
schopfung in der Region erhoht wird.

Geplante Massnahmen

Aktive Boden- und Entwicklungs-

politik (z. B. untere Vorstadt,

Gebiet rund um den Bahnhof)
Nutzungsplanung Uberarbeiten,
Gestaltungsplanpflicht umsetzen
Bewirtschaftung offentlicher Raum
Attraktive Grin- und Naher-
holungsraume fordern

Qualitative Verdichtung bei Bauprojekten
Gezielte Gewinnung von Griin- und
Erholungsraum durch verdichtetes Bauen
Wirtschafts-/Standort-/
Bildungsforderung

Wir fordern die Entwicklung der Altstadt als lebendiges Zentrum

Ziele

Wir férdern die Altstadt als Zentrum
des offentlichen, kulturellen

und sozialen Lebens mit einem
attraktiven Miteinander.

Wir erarbeiten eine Vision fir die
weitere Entwicklung der Altstadt.

Geplante Massnahmen

Partizipatives Projekt
Altstadtentwicklung

Verkehrs- und Parkierungskonzept
Konzept Freirdume und 6ffentliche Platze
Grundlagen schaffen fur ein

vielseitiges, attraktives Angebot

Fordern des gegenseitigen Verstand-
nisses der Anspruchsgruppen

Raum & Umwelt
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Wir tragen Sorge zu unserer naturlichen Umgebung
und pflegen unseren Grin- und Erholungsraum

Ziele

Wir sind uns der gesellschaftlichen
Bedeutung des Griin- und
Erholungsraumes bewusst.

Wir stehen flr ein ausgewoge-

nes Gleichgewicht zwischen
Okologie und Okonomie ein.

Wir erhdhen die okologische Qualitat
unserer Grin- und Naturraume.

Wir stellen uns den Herausforde-
rungen der Freizeitnutzung.

Geplante Massnahmen

Starkung der Artenvielfalt

im Siedlungsraum

Forderung des Verstandnisses der
Bevdlkerung fur Biodiversitat
Aktive Vermarktung der Reuten mit
den seltenen Obstbaumarten
Bekdmpfung invasiver
gebietsfremder Arten
Bestmdogliche Einbettung

des Heitere Open Airs in den
Grin- und Erholungsraum

Wir verfligen Uber eine zuverlassige und bedarfsgerechte
Ver- und Entsorgungsinfrastruktur

Ziele

Wir stellen langfristig die
Wasserversorgung sicher.

Wir haben sichere, kostenglnstige,
umweltgerechte und auf die
Kundenbediirfnisse ausgerichtete
Abfall- und Abwasserinfrastrukturen.

Wir stellen die Energieeffizienz sicher.

Wir gewahrleisten den
Hochwasserschutz.

Geplante Massnahmen

Regionale Wasserversorgung
Zustandserfassung Hausanschliisse
Aktualisierung des Entsorgungskonzepts
Umsetzung Plan Lumiére
Rezertifizierung Energiestadt
Umsetzung Hochwasser-

schutzprojekt Wigger

Mitarbeit bei Konzept Oberflachen-
abfluss-Gefahren und Umsetzung
Praventionsmassnahmen



Wir verflgen Uber ein attraktives und aktiv
bewirtschaftetes Immobilienportfolio

Ziele Geplante Massnahmen

- Wir bewirtschaften das Immo- - Umsetzung Portfoliostrategie
bilienportfolio ganzheitlich Gber - FErarbeitung Bewirtschaftungs-
den gesamten Lebenszyklus. und Unterhaltskonzept

- Wir setzen Bauprojekte nachhaltig - Strukturierter und priorisierter
sowie termin- und kostengerecht um. Einsatz der Ressourcen

- Wir optimieren die Betriebs- und - Marktgerechte Mietzinsen
Unterhaltskosten sowie die Ertrage. - Uberpriifung externe Mandate

Raum& Umwelt  Seite 15






Wir gewahrleisten Schutz und Sicherheit unserer Bevolkerung

Ziele

- Wir erhdhen das Sicherheits-
empfinden der Bevolkerung.

- Wir stellen die Sicherheitsor-
ganisationen regional auf.

- Wir leisten praventive und
repressive Polizeiarbeit.

Geplante Massnahmen

- Weiterentwicklung der bir-
gernahen Polizeiarbeit

- Aktive Umsetzung des Verkehrs-
unterrichts an den Schulen

- Organisationsentwicklung der
Notfallorganisationen

- Tagesverfligbarkeit Feuerwehr starken

- Regionalisierung Bevolkerungsschutz

Wir sichern unsere hervorragende
Verkehrsanbindung und Erschliessung

Ziele

- Wir haben funktionale und bedurfnis-
gerechte Infrastrukturen und Angebote
fur alle Verkehrsteilnehmenden.

- Wir setzen klare Prioritaten bei den
einzelnen Baumassnahmen.

- Wir koordinieren Strassen- und
Werkleitungsbauten.

- Wirrealisieren Strassen-
bauprojekte effizient.

Geplante Massnahmen

- Uberarbeitung Mobilitatskonzept und
kommunaler Gesamtplan Verkehr (KGV)

- Erstellung Parkierungskonzept
fir das gesamte Stadtgebiet

- Umsetzung Konzept Veloverkehr

- Uberpriifung Ausbaustandard Strassen

- Realisierung diverser Stra-
ssenbauprojekte aus den
Agglomerationsprogrammen

- Konzept Leerrohre

Sicherheit & Verkehr
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Wir intensivieren die regionale Zusammenarbeit
und starken damit die Stadt und die Region

Ziele

Wir bringen uns in regionalen und
uberregionalen Organisationen

weiterhin aktiv und engagiert ein.

Wir streben strategische Partnerschaften
mit denjenigen Gemeinden an, welche
sich konsequent auf Zofingen ausrichten.
Die Verwaltung ist organisatorisch

und prozessual in der Lage, bei
entsprechenden Anfragen schnell

und flexibel zu handeln.

Wir etablieren uns als regionales
Kompetenzzentrum fir das
Baubewilligungswesen

Geplante Massnahmen

Aktive Mitarbeit im Verein Aareland,
im Regionalverband zofingenregio
und bei der Neuausrichtung der
Entsorgung Region Zofingen (erzo)
Gezielter Aufbau strategischer
Partnerschaften in der Region
(Gemeindevertrage)
Regionalisierung Sicher-
heitsorganisationen

Effizienter, kundenorientierter und
moderner Baubewilligungsprozess

Wir betreiben ein aktives Stadtmarketing und

sind in der Oeffentlichkeit prasent

Ziele

Wir erhdhen die Bekanntheit der
Stadt und ihrer Angebote.
Wir positionieren die Stadt positiv.

Geplante Massnahmen

Dienstleistungen klar definieren

und einfach zugénglich machen
Uberarbeitung Prozess Raumreservation
Gezielter Einsatz von neuen Medien
Fussgangerleitsystem «Wege

durch Zofingeny

Ausbau Stadtfiihrungen (Erlebniswelten)

Wirtschaft und Region
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Wir sichern unsere finanzielle Handlungsfahigkeit nachhaltig

Ziele
- Unsere Finanz- und Investitionsplane

zeigen eine nachhaltige Perspektive auf.

- Wir Uberprifen alle Investitionen auf
ihre Notwendigkeit und Dringlichkeit.

- Wir schopfen das bestehende
Optimierungspotenzial voll aus.

Geplante Massnahmen

Umsetzung Optimierungsprogramm 2019
Abstimmung Investitionsplan

mit personellen Ressourcen
Uberpriifung interne und

externe Verrechnungen

Erhohung Bearbeitungsstande Steuern
Ausbau Controlling

Ubernahme von Aufgaben

fur weitere Gemeinden

Wir achten bei unseren Behorden- und Verwaltungs-
strukturen auf Effektivitat und Effizienz

Ziele

- Wir Uberprifen die Behdrden- und
Verwaltungsorganisation und
passen diese gegebenenfalls an.

- Wir optimieren die Schnittstellen
und schopfen die Mdglichkeiten
von digitalen Hilfsmitteln aus.

- Wir erhohen die Flexibilitat
des Stellenplans.

- Die spezialfinanzierten Organisa-
tionen nutzen die bestehenden
Ressourcen der Stadtverwaltung.

Geplante Massnahmen

Revision Gemeindeordnung

Nutzung Benchmarking

Interne Verrechnungen

durchgehend vornehmen
Konsequente Mandatierung von Abge-
ordneten in regionale Organisationen
Synergien Seniorenzentrum mit
Stadtverwaltung nutzen

Behorden & Verwaltung
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Wir nutzen die Chancen der Digitalisierung

Ziele
- Wirsind im ¢Fahrersitz) beim Thema
eGovernment und Smart City.
- Wir optimieren die Prozesse und gestal-
ten diese moglichst durchgéngig digital.
- Wir digitalisieren dort, wo der
Nutzen ausgewiesen ist.
- Wir verstérken den Dialog
mit den Einwohnenden auch
uber die digitalen Kanéle.

Geplante Massnahmen

- Prozesse, Ablaufe und Strukturen

fur Digitalisierung fit machen

und dokumentieren

Einflhrung digitale Geschaftsverwaltung
und internes Kontrollsystem

- Ausbau der Moglichkeiten
der Homepage
- (z. B. Konsultativabstimmungen)
- Stetiges Erneuern der IT-Infrastruktur

Wir sind ein fortschrittlicher, konkurrenzfahiger Arbeitgeber

Ziele

- Wirverfigen Uber die richtigen
Mitarbeitenden am richtigen Platz.

- Wir bezahlen marktgerechte Lohne.

- Unsere Mitarbeitenden bringen sich
aktiv in die Entwicklung der Stadt
und der Stadtverwaltung ein.

Seite 22

Geplante Massnahmen

- Vollstandige Implementierung
Kompetenzmodell

- Uberarbeitung Lohnstruktur

und Lohnbander

Aktive Entwicklungs- und

Karriereplanung

- Mitarbeiterumfrage und
Umsetzungsmassnahmen
- Gesundheitsférderung Mitarbeitende



ﬂ STADTRAT

Stadt Zofingen
Kirchplatz 26
Postfach 355

4800 Zofingen

T 0627457172
stadtrat@zofingen.ch
www.zofingen.ch
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